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Déontologie professionnelle
des bibliothécaires

déroulé & Crans-Montana au

mois de septembre, j'ai partici-
pé au « speaker’s comer» qui avait
pour théme : « Déontologie profession-
nelle des bibliothécaires ». Cetle mini-
conférence avait pour but de nous faire
connaitre la proposition d'un groupe de
travail ad hoc sur le projet d’un code de
déontologie & Vintention des bibliothé-
caires suisses.
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Le groupe de travail, composé de huit
personnes de toute la Suisse, s’est réuni 3
plusieurs reprises, pour élaborer un projet
basé sur les modeles américain, frangais et
allemand, afin de mettre en valeur notre
honneur professionnel, notre image de
marque. Car les bibliothécaires souffrent
en permanence d'une crise d’identité et
consacrent beaucoup d'énergie a la re-
cherche de leur image. Ce futur code de
déontologie serait utile a toutes les catégo-
ties de personnes, gestionnaires de V'infor-
mation, et seraitadopté aux quatre langues
nationales.

Apres avoir posé le probléme, le groupe a
préparé un projet (cf. ci-dessous), qu'il a
présenté, aux participants au « speaker’s
corner » ; remarques , conumnentaires et
suggestions pouvaient &tre ensuile envoyés
aux membres du groupe. La deuxiéme par-
tie du travail consistait & revoir quelque
peu le code proposé.

Au cours de I'entretien que j’ai eu avec M.
Michel Gorin de I'Ecole supérieure d'infor-
mation documentaire, celui-ci nva annon-
cé que le groupe de travail maintenait son
projet, avec quelques rares modifications.
Les organisateurs de cette conférence ont
constatd, parmi les commentaires recus,
fue le sujet est rds acluel, qu'il touche
beaucoup la profession, mais gu’il n’appa-
rail pas comme une préoccupation majeu-
re, surtout chez les bibliothécaires de Suis-
se alémanique. Apréstoutes ces réflexions,
le groupe est prét pour faire parvenir cette
proposition aux membres du comité de la
BBS. Ces personnes souhaiteraient que le
projet se concrélise pour le Centenaire de
la BBS, & Zurich, a {in aoht 1997.

Pour conclure, les auleurs du projet esti-
ment que la conscience des responsabilités
et Fexigence d’une éthique professionnel-
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le font naitre, chez les bibliothécaires, le
désir d’oeuvrer sur la base de régles et de
points d’appui. Ce projet de code de déon-
tologie est par conséquent destiné 3 définir
les droits et les devoirs des bibliothécaires.

Ci-apres, le code tel qu'il a été élaboré par
le groupe de travail en question :

PRINCIPE GENERAL

Le bibliothécaire appartient & un comps pro-
fessionnel dont I'utilité sociale est recon-
nue. La conscience de sa responsabilité a
Iégard de la société en général, ainsi que
Vexigence d’'une éthique professionnelle,
sont a Vorigine de ce code. Celui-ci vise A
définir aussi bien les devoits que les droits
liés a la profession.

Par bibliothécaire, ce code entend tout
gestionnaire d'information documentaire,
quel que soit le site ol se déploie son
activité et, naturellement, quel que soit son
sexe.

IMPARTIALITE

Le bibliothécaire acquiert sans préjugés
idéologiques, politiques ou religieux, et en
dehors de toute pression commerciale, les
documents significatifs de la production
contemporaine etde la mémoire de I’huma-
nité.

Il constitue des collections susceplibles de
permetire au citoyen de comprendre 'évo-
lution de la société et d’exercer ses droits
démocratiques et aux individus en général
de se développer culturellement et profes-
sionnellement.

ACCES AUX DOCUMENTS
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Le bibliothécaire mel & disposition de tous,
sans distinction d’age, de race, de sexe, de
religion ou de statut social, les documents
présents dans ses collections. Il offre un
aceas libre et illimité 3 la connaissance, la
pensée, la cullure et Vinformation, sous
réserve de restrictions définies par la loi.

Le bibliothécaire fournit a tous, selon leurs
besoins, les moyens nécessaires 3 I"obten-
tion de ressource a distance, qu’elles soient
électroniques ou non.

PRESERVATION

Le bibliothécaire veille, en accord avec les
missions propres a son institution, a la con-
servation et a la préservation des collec-
tions qui lui sont confiées.

RESPONSABILITE

Le bibliothécaire engage sa responsabilité
personnelle i Fégard de tous les usagers en
faisant preuve de diligence, de disponibili-
1€ et de célérité, en garantissant la confi-
dentialité des informations qu’il posséde
concernant les usagers et la nature de leurs
demandes, ens'interdisantde déformer I'in-
formation fournie selon ses préférences ou
ses préjugés personnels, en sélectionnant
les sources utilisées pour collecter infor-
mation demandée, en dirigeant ses usagers
vers d'autres spécialistes ouinstitutions lors-
(ue ses compétences ou les ressources 3 sa
disposition ne suffisent pas a répondre effi-
cacement  fa demande eten protégeant les
calégories d’usagers les plus fragiles.

FORMATICN

Le bibliothécaire acquiert, entretient et
approfondit les compétences profession-
nelles requises par 'exercice de sa profes-
sion. |l bénéficie d’une formation profes-
sionnelle continue et contribue a promou-
voir la bonne image de sa profession.

Il oeuvre pour l'obtention d’un statut pro-
fessionnel adéquat et favorise I'engage-
ment de personnel qualifié dans les biblio-
theques. 1l aide et conseille les bibliothé-
caireset les bibliotheques moinsbien pour-
vues en personnel gualifié. .

Le bibliothécaire participe au développe-
ment de sa profession. Il partage et transmet
ses connaissances, il participe a la vie des
associationsprofessionnelles etles promeut,
il publie dans des revues bibliothéconomi-
fues et contribue aux travaux de recherche
dans son domaine.

COOPERATION

Le bibliothécaire appartient & des réseaux
documentaires. Il travaille en liaison avec
des collégues et des institutions ou person-
nes susceptibles de compléter les services
qu’il peut rendre. 1l facilite la coopération
entre bibliothéques et bibliothécaires.

A Pheure de la nouvelle formation profes-
sionnelle en information documentaire et
des nouvelles technologies, I'idée de s'unir
dans la recherche d'une déontologie ne
serait que bénéfique pour notre profession
de bibliothécaire!

Isabelle Seydoux



De Bibliotheca

[page 4

. @%}..‘
i

==,

o

N

i
/Y )
A
i1
£ I
f

4
§ J

Schénma montrant le détail des célébres expériences de Pasteur prouvant définitivement
I'existence de I'ame du bibliothécaire,

~ Multilinguisme
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Canal, une enquéte sur le
multilinguisme

Sur la demande de la Bibliothéque
nationale, la BCU Fribourg avait
participé a une enquéte sur le
multilinguisme dans le cadre du
projet européen CANAL / LS.

Les résultats de I'enquéte ont été
dépouillés et analysés.

‘objectif de I'enquéte était de décri-

L re (au moyen d’une investigation
rapide) le comportement et les be-

soins des usagers de bibliothéque dans un
contexte bilingue et de les comparer avec
ceux des usagers issus d’un contexte mono-
lingue; le comportement et lesbesoins étant
téfinis en relation avec Fusage de catalo-
gues informalisés de bibliothéque. Dans ce
but, les questionnaires (une page A4, ver-
sion frangaise et allemande) ont été distri-
bués aussi bien i la Centrale que dans les
bibliothéques décentralisées. Cette distri-
bution était caractérisée par le fait que les
bibliothécaires approchaient les usagers et
teur demandaient de rendre immédiate-
ment le document doment rempli. La mé-
thode parait dispendieuse, mais c’est 2 elle
yue Fon doit en partie le grand nombre
(535 en tout) de questionnaires renvoyés.
Que toutes celles et tous ceux qui ont

parlicipé a cette opération soient chaleu-
reusement remerciés de leur engagement.

Sans entrer dans le détail du dépouillement
(le document d’évaluation complet est 3
disposition chez Pierre Buntschu, respon-
sable de Vorganisation sur le site de Fri-
bourg), voici quelques conclusions.

Lenombre de questionnaires rendus témoi-
gne de V'intérét que les usagers de Fribourg
portent aux questions lides au multilinguis-
me dans |'usage du systéme de bibliothe-
que. Les réponses oblenues montrent un
niveau trés élevé de compétences linguisti-
ques (la maitrise de deux, voir trois langues
est fréquente) ce qui refléte fidelement le
contexte multilingue. Il apparait judicieux
de développer Vacces a la documentation
end’autres langues (le projet Canal prévoit,
par exemple, un systéme de traduction de
la demande de I'usager permettant d'abou-
tir & des résultats en langue étrangdre éga-
lement), puisque 65% des personnes inter-
rogées ont déclaré effectuer desrecherches
en plusieurs langues et 88% consideérent
yue des documents en langue étrangére
sont utiles a leursrecherches. De plus, pour
les usagers qui n'ont qu'une compélence
de lecture dans une langue X, le fait de
trouver des documents dans celte langue
en cherchant dans leur langue principale
représente un avantage cettain.

Regula Feitknecht
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De la coordination locale...

Le groupe d’intérét des bibliothé-
ques universitaires de la BBS a
tenu son Assemblée générale
annuelle le 19.11.1996 3 Berne.

PREAMBULE

Selon la coutume, la partie statutaire était
associée a une partie formative en deux
volets. La visite commentée des nouveaux
magasins soulerrains de la BNS (pour plus
de renseignements voir 'article de M. Trei-
chler dans ABI-Technik: Zeitschrift fiir Auto-
mation, Bau und Technik im Archiv-, Bi-
bliotheks- und Informationswesen, n° 1
(1996), 3] 8680; pour un résumé, consulter
la page Web de la BNS: hip://www.snl.ch/
french/projd.htm/transformations) et deux
communications sur des sujets apparentés
entre eux. La premiére « la coordination
locale dans le domaine des bibliotheques
universitaires: les recommandation de la
CBU et les problémes avec la réalisation »
a été présentée par Mimes Marianne Aes-
chbacher {coordinatrice 2 Berne) et Regula
Feitknecht. La deuxiéme « La coopération
entre bibliothégues vue par I'erganisateur
conseil » par M. J. Wandeler de la firme
Trialog SA de Zurich,

COORDINATION
DANS LES BIBLIOTHEQUES

Le contexte

Il va sans dire que la notion de « coordina-
tion locale » fait Vobjet des discussions
depuis bien longtemps. En 1946, 4 I'occa-
sion de I"Assemblée générale de I'ABS, le
directeur d'alors directeur de la BCU de
Fribourg, M. Frangois Esseiva avait présen-
1é le modéle fribourgeois et souligné que le
butd’un tel systéme était « de retrouver une
unité par deli la dispersion et la distocation
des sciences entlre les parois sans ouvertu-
res de chaque séminaire » et de tendre
« vers une conception vraiment humaniste
de toutes les bibliothéques isolées » (cité
par M. René de Wuilleret, directeur de la
BCU de Fribourg dans son exposé a l'occa-
sion de 'Assemblée de I'ABS tenue 2 Fri-
bourg le 21 septembre 1968).

Maisil ne s'agit pas d’un probléme typique-
ment fribourgeois ou helvélique; ailleurs
aussi on a commencé trés tot 3 en parler de
manigre acharnée ou désabusée...: « Das
Verhiltnis der zentralen Bibliothek einer
Hochschule zu den Bibliotheken ihrer Ins-
titute und Seminare gehort in Deuschland
seit Jahrzehnten zu den stiindigen Themen
bibliothekarischer Fachgespriche. In der
Praxis sind wir aber in dieser ganzen Zeit

Cootdination

Coordination
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keinen Schriltweitergekommen |...] Ja, man
wird sagen diirfen, dass sich die seit fangem
auf diesem Gebiet beobachteten Unzutriigli-
chkeiten vielerorts gerade in den letzten
10-12 Jahren noch verschirt haben. » (in:
Kooperation, Koordination oder Zentrali-
sation... par Kurt Shimon Wallach, Cologne
1965; la citation est tirée du « Vorwort »
signé par Wemner Krieg).

Pour faire face activement a ce probieme,
fa Commission pour les bibliotheques uni-
versilaires (CBU) confie a un groupe de
travail ad hoc « Vélude des problémes de
coordination locale et la préparation de
recommandations en lamatiére ». Le grou-
je, piloté par M. Martin Nicoulin, directeur
de la BCU Fribourg, et composé de repré-
sentantsde bibliothéques « centrales » (uni-
versités et EPF), mais aussi de bibliothéques
décentralisées, publie en 1989 unfascicule
de recommandations disponible en fran-
cais et en allemand.

En 1994, I'Assemblée générale du Groupe
d'intérét pour les bibliothéques universitai-
res (GIBU) relance I"épineux débat, en de-
mandant de dresser I’ état de la question. La
méme année, les coordinateurs locaux des
Hautes-Ecoles se réunissent afin de présen-
ler les caractéristiques de leur site. Celle
réunion débouche sur la diffusion d'un
tjuestionnaire au moyen duquel nous vou-
lions évaluer la situation cing ans aprés la
publication des Recommandations. En no-
vembre 1996, les résultats de celle enquéte
sont présentés 3 I'Assemblée générale de la
GIBU.

Aldafin de la présentation, nous avons regu
fe mandat de rédiger une synthdse des
observalions faites. La diffusion de ce kap-
port est prévue pour 1997,

Radiographie des sites helvéliques

Le questionnaire, envoyé aux responsables
de 11 sites, comprenait 78 questions cal-
quées sur les Recommandations et parcou-
rant tout le chemin du livre ainsi que les
autres services offerts par lesbibliothéques.
Le but principal était de savoirsi les Recom-
mandations étaient connues, si elles élaient
suivies et, dans ‘affirmative, quelle influen-
ce elles avaient eu sur le fonctionnement
du systeme bibliothécenomique local. La
formulation des questions (fermées pour la
plupart) permeltaitde répondre rapidement;
toutefois nous avons demandé aux destina-
taires de préciser si leur réponse était vala-
ble pour tout le site, uniquement pour la
Centrale ou uniquement pour lesbibliothe-
ques décentralisées ainsi que de dévelop-
per certaines réponses s'ils le croyaient
judicieux.

Durant notre intervention a I’ Assemblée de
la GIBU nous avons fait une présentation
purement descriptive des résultats de Fen-
quéte en soulevant les problémes qui ont
été signalés. La synthese sur la situation des
différents sites reste 2 faire; la difficulté
majeure de celle opération réside dans le
choix méthodologique. Une évaluation
quantitative qui peut paraitre séduisante au
premier abord, ménerait & des généralisa-
tions hatives incapables de rendre compte
des détails; 'approche descriptive n’est pas
suffisamment synthétique, La mise en pa-
rallele de 'expérience bernoise (provenant
d’un site fortement décentralisé) et de la
structure fribourgeoise (site 3 tendance cen-
tralisatrice fondé sur une Loi et un Regle-
ment) a néanmoins permis d'attirer Iatten-
tion sur plusieurs points sensibles et de tirer
quelques conclusions provisoires.

Les structures formelles liges i la coordina-
tion {bases légales, urganes ou postes de
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coordinateur, elc.) ont été créées tres tardi-
vement et élaient donc implantées ex nihlo
dans des systémes largement établis qui
cultivaient des traditions solides et souvent
s'insurgeaient contre une volonté centrali-
satrice trop affirmée mettant en pédril I'auto-
nomie des bibliotheques décentralisées. De
plus, dans de nombreux cas, les organes de
coordinalion n'ont pas les compétences
gu'il faudrait ou la tiche du coordinateur
n’est que faiblement définie. Les réponses
aux questionnaires sont souvent formulées
avec des réserves {« en principe », « théo-
ricuement », elc.) ce qui implique |'exis-
tence de régles du jeu dont la mise en
pratique pose probléme.

La précarité financiére a aussi un
effet sur la coopération. Les années
de crise obligent 3 utiliser au
mieux les moyens disponibles et
poussent 3 la rationalisation.

Le partage des compétences entre la Cen-
trale etles bibliotheques décentralisées pré-
voit raditionnellement que la Centrale as-
sure I'uniformité et Ja qualité du catalogue,
gére 'engagement du personnel, établit les
cahiers des charges el garantit la formation
continue et 'information. L'Université dé-
tientle pouvoirfinancier, décide des acqui-
sitions, garde le personnel dans sa hiérar-
chie, Cette répartition doit &tre revue 2 la
lumiére de I'évolution technologique.

Les Recommandationsont-elleseu des con-
séquences? Généralement on admet qurel-
les sont judicieuses et émanent du bon
sens. Elles ontincontestablement le mérite
d’avoir posé de fagon rigoureuse le problé-
me de la coordination locale. I ressort
toutefois des réponses qu’actuellement la

maniere d’affronter certains sujetsn’est plus
parfaitement & jour ou que I'importance de
tel ou tel aspect est pondérée autrement.
Une perplexité assez répandue porle sur
I'inexistante valeur juridique des Recom-
mandations et un doute plane sur [a diffu-
sion qui en a été faite. Quels feed-back ont-
elles suscité? Quelle suite a été donnée 3
d’éventuelles réactions?

L'informatisation des bibliothéques et la
mise en réseaux des catalogues sont unani-
mement reconnus comme des facteurs fa-
vorisant la coordination. L’évolution tech-
nologique comporle une centralisation
croissante de certaines tiches (formation,
planification, financement, etc.).

La précarité financiére a aussi un effet sur la
coopération. Les années de crise obligent 3
utiliser au mieux les moyens disponibles et
poussent a la rationalisation.

LA COOPERATION
ENTRE BIBLIOTHEQUES VUE
PAR L’ORGANISATEUR CONSEIL

La création d’une entreprise conseil, telle
que Trialog SA, se justifiait, il ya 8 ans, pour
combler un besoin trés répandu dans le
monde des biblioth&ques. Souvent ces ins-
litutions n’ont pas le temps, ni les moyens
ou le personnel pour faire une évalualion
de leur fonctionnement; de plus, le regard
d’une personne extérieure permet souvent
de repenser certains aspects trop familiers
au personnel en place; enfin, le marché
n‘offrait, & I'époyque, que des entreprises-
conseil spécialisées en informatique aux-
quelles manqjuaient les connaissances par-
ticuligres nécessaires dans le domaine bi-
bliothéconomique.

Il y a deux ans, la firme Trialog a fait une
expertise pour le site de Berne qui révélait
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que la coopération/ collaboration entre les
unités de documentation représente unpoint
trés sensible dans la gestion, que les ques-
tions stratégiques assument une place pré-
pondérante et que les nouvelles technolo-
gies, yui jouent un rdle déterminant dans le
fonctionnement des bibliothéques, repré-
senlent un facteur important dans cette
discussion. D'our la conclusion selon la-
yuelle 1a coordination ne représente pas un
but en soi, mais un moyen pour atteindre
des objectifs, dont la réalisation parait de
plus en plus difficile 3 cause de la crise
{inanciére et de la nécessité d’accomplir
des tiches de plus en plus diversifiées.

Voici quelques-uns des facteurs qui in-

fluencent la coopération entre bibliothe-

ques (les premiers la favorisant et les der-

niers Fempéchant):

— I"évolution de plus en plus rapide des
sciences de Iinformation {réseaux de sys-
témes)

- {a mise en réseau des catalogues ainsi
que leur mise a disposition sur Internet et/
ou Intranet ;

- Voffre qui s"annonce des full-text en lighe

~ les universités avec leurs structures orga-
nisationnelles (« demiersbelluardsduféo-
dalisme »)

- la complexité du systéme bibliothécono-
miqgue suisse qui s'articule sur plusieurs
niveaux (au contraire de la solution amé-
ricaine, par exemple, qui noffre qu'une
bibliothéque centrale sur un campus).

1.e but auquel il faut tendre est la création
d'un systéme global comprenant des fonc-
tions différenciées et la distribution équita-
ble des ressources documentaires. Quant
aux moyens, le conférencier dégage trois
axes sur lesquels il faudrait agir: le person-
nel, le budget, les technologies. I préconi-

sait Vinstitution d’une source financiére
unhigue sur le site, représentée par une

- instance pourvue d’un fort pouvoir déci-

sionnel; le personnel dépendrait unique-
ment de cette instance et ne serait pas
attribué a un nombre plus ou moins élevé
d’'unités décentralisées et les technologies
revétiraient le role-clé qu’elles sont appe-
l€es a jouer.

Le modéle évoqué est celui de la bibliothe-
que universitaire de Freiburg i.B., ol les
collaborateurs, dépendant de la Centrale,
font partie du systeme bibliothéconomique
et non pas d’un Institut ou d’un Séminaire
en particulier. La politique d’achat vise a
investir de maniére optimale les moyens a
disposition et elle se pratique avec {'accord
des partenaires concernés. La méme per-
sonne (bibliothécaire scientifique ou « Fa-
chreferentin ») estresponsable d'une disci-
pline a la Centrale et en méme temps d’une
bibliothéque décentralisée. Elle garantit
également|’archivage de l'information élec-
tronitjue pour son domaine. La répartition
du budget d’achat est faite par V'instance
centrale. L’acces a I'information se fait par
des calalogues en réseau permettant de
faire des économies au niveau du cataloga-
ge, économies qui vont au bénéfice du
secteur public: la mise  disposition accrue
d’instruments électroniques pose en effetle
probléme de la formation et de Iassistance
des usagers. Les connaissances requises
dans ces domaines grandissent a un rythme
exponentiel: le partage du saveir entre bi-
bliotheques favorise la collaboration entre
différentes inslitutions. Enfin, last but not
least, I'adoption de systémes de prét com-
muns et la généralisation du prét direct 3
distance sont autant de services qui passent
par la coopération.

Regula Feitknecht
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Haruscrits

Le mécénat n’est pas mort

Rappelons d’abord que la
BCUF conserve dans ses

trésors une grande

partie des documents illus-
trant les activités de I'architecte
fribourgeois Charles de Castella
(1737-1823), soit 18 volumes ou
albums de textes et de dessins
(cotes L378, L 771-774, 1 827-
828, L 1170-1176, L 1181, L
1943, LA 50,1) et un grand dos-
sier de feuilles éparses (LE 10).

tiennent a «lancien fonds» de la

collection desmanuscrits de la BCU
(du début de ce sidcle, au plus tard); la
partie la plus significative, les albums L
1170-1176, fut achetée en 1968. L’album
sur le chateau de Greng (L 1943) a pu &lre
intégré aux collections en 1991. S'appuyant
largement sur cet impressionnant ensemble
de documents, le Musée d’Art et d’Histoire
a présenté en 1994 une grande exposition.
Le catalogue publié a cetle occasion, la
premiére monographie consacrée a cette
personnalité fribourgeoise, a permis de tout
savoirsur Charlesde Castella, presquetout...

C ertains de ces manuscrits appar-

B
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Pour les conmaisseurs du dossier Castella, il
était donc une grande surprise de décou-
vrir, lout juste apres la publication du cata-
logue, deux autres albums de dessins, jus-
(u’a ce moment inconnus et inaccessibles
a la recherche. Deux ans plus tard, c’est le
tour a la BCU de récolter des fruits de celte
manifestation. M. et Mme Emery-de Reyff,
couple fribourgeois établi dans le canton
de Neuchitel, découvrent dans leurs pa-
piers tout un dossier renfermant des dessins
de Charles de Castella. ls décident sponta-
nément de offrir 2 la BCU de Fribourg.

u
'@ T ml//{.@\

La Liberté 5.12.1930

I s’agit d’un ensemble comparable au dos-
sier conservé sous fa cole LE 10: quelques
200 feuilles éparses en partie prévues pour
former des albums, en partie comportant
des plans isolés, dont des constructions
pour M. Buman a Montagny ou pour M.
Montenach a Russy. La BCU est heureuse
d’enregistrer ce don important qui permet-
tra de réexaminer 'oeuvre de Charles de
Castella.

Joseph Leisibach

{Mitinstandiger Bitte, den Text in ein lesba-
res und korrektes Franzsisch zu bringen,
und Kompetenz zu kitrzen). J.1.
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Cycle de conférénces 1997

Le 62e Congres annuel de I'lFLA

par Mme Daisy McADA, Faculté S.E.S. - Université de Genéve
Salle Rossier le 23 janvier 1997 a 8h30 :

LIFLA (Fédération internationale des asso-
ciations de bibliothécaires et des bibliothe-
Yues) organise chaque année un congrés
professionnel de haut niveau.

La 62e Conférence générale de IIFLA eu
lieu en Chine, a Beijing, du 25 au 31 aoiit
1996. Elle a été suivie par 2.600 congressis-
tes en provenance de 94 pays. La Chine a
consacré le congrés au theme du défi du
changement : les bibliothéques face au
développement économique.

La présentation fera un compte-rendu d’une
semaineintensive d’activités proposées aux
délégués amenés 2 effectuer une sélection
drastique dans un programme de quelque
200 activités proposées (séminaires, confé-
rences, tables ouvertes, groupes de travail,
ateliers, etc.).

Linformation ayant de plus en plus une
valeur de ressource économique et de
moteur de développement, les travaux pré-
sentés ont fait le point de la situation pour
tous les aspects liés au développement de
nouvelles compélences, aux exigences des
nouvelles technologies, au partage de res-
sources, au financement des services &’'in-
formation, a identification des besoins des
utilisateurs et au fonclionnement des ré-
seaux.

PLAN DE LA PRESENTATION

IFLA : structure et organisation - Beijing 96
- Théme et programime - Un congrés au
quotidien - Avantages et inconvénients -
Futures conférences jusqu’en 2002

Daisy McADAM

PROCHAINE CONFERENCE

Lors de la prochaine conférence, qui aura
lieu en mars 1997, Mme Barbara Vauthey,
responsable de ['Euro-Guichet de I'Univer-
sité de Fribourg, va nous présenter Les
bibliothégques dans les programmes euro-
péens de recherche et de formation conti-
nue.

des persohtes

Nous avons le plaisir de vous annoncer
que Madame Sofia Armanini, bibliothé-
caire scientifique, a été engagée dée dé-
cembre 1996, 2 50%, 2 la Bibliothéque de
langues et littératures en remplacement
de Madame Inés de la Cuadra.

Nous lui souhaitons la plus cordiale bien-
venue.

I
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25 Jahre

. Deutsche Bibliothek Freiburg

oder Wie ich Bibliothekarin wurde

Sommer 1970: Seit drei Jahren
wohnte ich nun in Freiburg,
hatte ein abgeschlossenes
Universititsstudium, Mann und
Kind und endlich Zeit, etwas zum
Vergniigen zu lesen. Doch nun
fehlte die Mdglichkeit, an den |
geeigneten Lesestoff zu kommen,
denn Volksbibliotheken, die
Lesestoff zur Unterhaltung, Bil-
dung und Information fiir Kinder
und Erwachsene anbieten, waren
diinn gesit im
Kanton Freiburg.

che Volksbibliothek (SVB, besser
bekannt unter threm franzésischen
Namen ,Biblioth&que pour tous” BPT) mit
einer Zweigstelle dafiir, dass der franzo-
sischsprachige Teil der Bevdlkerung Bi-
cher ausleihen konnte. Fiir die deutsch-

l nder Stadt sorgte die Schweizeris-

sprachigen Einwohner aber gab es keine
ahnliche Gelegenheit, sich Lektiire zu ver-
schaffen. Die Kinder konnten Biicher in
den Schulbibliotheken ausleihen, standen
aber in den Ferien vor verschlossenen Tii-
ren. -

Im einen Artikel im Pfarreiblatt las ich, dass
mit Biichern aus Schulbibliotheken der Stadt
in einemLokal hinter der Paulusbuchhand-
lung in den zwei Ferienmonaten eine
Ferienbibliothek durchgefiihrt worden sei.
Sie wurde von mehr als 200 Kindern be-
niitzt, die 1400 Biicher ausliehen. Frwach-
sene, die sie begleiteten, mussten enttiuscht
feststellen, dass fiir sie keine Biicher bereit-
standen. Mit dieser Ferienbibliothek war
der Beweis erbracht, dass eine Bibliothek
fir die Deutschireiburger dringend notig
sei.lch schrieb an die Redaktion und mel-
dete mein Interesse an fur Mitarbeit bei der
Griindung einer deutschsprachigen Volks-
bibliothek in Freiburg. Ich wurde an die
Adresse der Hauptinitiantin dieser Ferien-
bibliothek verwiesen, an Louise Buntschu,
Lehrerin an der Vignettaz-Schule und Pra-
sidentin des Schweizerischen Bundes fiir
Jugendliteralur. Dies war der Beginn einer
dusserst fruchtbaren Zusammenarbeit, die
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bis zum Tode von Louise Buntschu dauette.
Meine ersten bibliothekarischen Erfahrun-
gen lagen bereits einige Jahre zuriick. Als
junge Lehrerin in einem kleinen Dorf im
Kanton Bern hatte ich 1961 die dortige
Gemeindebibliothek (in einem Schrank
hinten im Schulzimmer) neu geordnet und
« katalogisiert ».

Dass eine Bibliothek fiir die Deutschfrei-
burger dringend nétig sei, hatle man inzwi-
schen auch bei den stidtischen und kanto-
nalen Behorden begriffen. Im Rahmen der
Ausbaupline fir die Kantons- und Univer-

sitdtsbibliothek (KUB) wurde denn auch -

Raum (281 m?) {iir eine zweisprachige Bi-
bliothek eingerechnet. Da der Um- und
Neubau der KUB lingere Zeit dauern wiir-

De Bibliotheca

de, mit einer deutschen Bibliothek jetzt
aber nicht mehr linger zugewartet werden
sollte, wurde ein Organisationsausschuss
fiir die Einrichtung einer deutschsprachigen
Station der SVB geschaffen, in welchen
auch der damalige Vizedirektor der KUB,
Georges Delabays, der ebenfalls Vorstands-
mitglied der Schweizerischen Volksbiblio-
thek (SVB) in Bern war, gewihit wurde.
Nun Gberstiirzten sich die Freignisse beina-
he: Die SVB erldirte sich bereit, der Biblio-
thek 4000 Biicher fiir ein Jahr gratis zur
Verfigung zu stellen. Die Pauluswerke
boten einen grossen, geeigneten Raum hin-
ter ihrer Buchhandlung zu giinstigen Be-
dingungen an. Die KUB iiberliess der deut-
schen Bibliothek alte, nicht mehr beniitzte
Biicherregale und stellte eine ihrer Biblio-

OEUISCHE

DEUTSCHE

DEUTSCHE

DEUTSCHE

DEUTSCHE
IBLIOTHEK
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thekarinnen, Rila Siegwart, zur Verfigung
fir Mithilfe bei der Biicherauswahl und
Einarbeitung einer Bibliothekarin fiir, die
deutsche Bibliothek. Mit ihr zusammen
suchte ich in der Hauptstelie der SVB in
Bern die rund 4000 Bande fir Freiburg
aus.So ging in der kurzen Zeit von drei
Monaten der langjahrige Wunsch in Erfiil-
lung: Am 15. April 1971 konnte die Deut-
sche Bibliothek feierlich erdfinet werden.

Der Kanton hatte die Einrichtungs- und
Unterhaltskosten bezahlt und kam auch
weilerhin fiir Reinigung und Miete auf. Die
Gemeinde Freiburg Gbernahmdie Betriebs-
kosten. Die Oberaufsicht und finanzielle
Verwaltung lag bei der SVB, die auch die
Biicher zur Verfigung stellte. Die Deuische
Bibliothek sollte nun nach und nach einen
eigenen Buchbestand aufbauen und die
Leihbiicher der SVB zuriickzugeben. Vor-
laufig fehlten aber Finanzen fir Buchan-
schaffungen.

Auf Anregung der SVB, die die Deutsche
Bibliothek mit der Zeit in die Selbstindig-
keit entlassen wollte, wurde am 17. Febru-
ar 1972 der , Verein der Freunde der Deut-
schen Bibliothek Freiburg” gegriindet, des-

‘sen Hauptzweck ,Aufbau und Betrieb einer

Leihbibliothek fir deutschsprachige Litera-
lur” war. Prisidentin wurde Louise Bunt-
schu. tch wurde Sekretirin des Vereins und
Mitglied im Ausschuss fiir die Biicheraus-
wahl.

Im Januar 1973 konnte die Bibliothek ihre
ersten 1000 eigenen Biicher in Empfang
nehmen. Sie hatte sich am Wetthewerb
Biblio-Suisse beteiligt, der Buchpreise an
Bibliotheken vergab.

Zwei Hilfskrafte besorgten nun die Auslei-
he der Bugher, und mit der Leitung der
Bibliothek war eine Haushaltungslehrerin

in ihrer Freizeit beauftragt. Nach deren
Riicktritt im Herbst 1973 wurde ich vom
Vorstand dazu bestimmt, die Leitung der
Bibliothek zu tibernehmen. Meine Haupt-
aufgabe war der Aufbau des Buchbestan-
des. 1973 stand dafiir erstmals eine: be-
scheidene Summe zur Verfilgung, so dass
Ende Jahr der Buchbestand von 4200 Bii-
chern schon 2000 eigene enthielt. Der Ein-
kauf musste aber noch lange dusserst genau
kalkuliert werden, das heisst, ich ging nie
ohne Taschenrechner in die Buchhand-
lung!

ich ging nie ohne
Taschenrechner in die
Buchhandlung!

Ab 1974 regelte ein neuer Vertrag zwi-
schen SVB, Stadt und Kanton Freiburg die
Finanzender DB. Sie erhieltjetzt Fr. 20°000.
- jahrlich, je zur Hilfte von Stadt und Kan-
ton. 1975 wurden erstmals mehr als 20000
Biicher ausgelichen.

Inzwischen war auch mein zweiter Sohn
geboren worden. Da ich die Biicher fiir die
Bibliothek aber bei mir zu Hause katalogi-
sieren konnte, liess sich meine neue Ne-
benbeschiftigung sehr gut mit den familia-
ren Pllichten vereinen. Besonders da seit
Juni 1976 die Bibliohtek im Keller des alten
Gambachschulhauses untergebracht war,
nur wenige Minuten von unserer Wohnung
entfernt.

1977 loste die SVB im Rahmen ihrer Um-
strukturierung ihre Zweigstellen auf und
kiindigte auf Ende 1977 auch die Vertriige



[_page 16

mit der Stadt Freiburg und der Deutschen
Bibliothek. Die Biicher der franzosischen
Zweigslelle konnten von der Stadt iiber-
nommen werden und bildeten nun den
Grundstock der ,Bibliothéque de la Ville”.
Die Deutsche Bibliothek musste von nun
an auf die Vermittlung der SVB verzichten
und direkt mit der Stadt verhandeln, die
den fipanziellen und administrativen Be-
trieb nun allein gewahrleistete. Im Januar
1977 hatte der Gemeinderat von Freiburg
eine ,Komnission fiir eine zweisprachige
Stadtbibliothek” eingesetzt, derauch L ouise
Bundschu und ich als Vertreterinnen der
Deutschen Bibliothek angehérten. Beab-
sichtigt war, eine zweisprachige Stadibi-
bliothek im alten Birgerspital einzurich-
ten. Da aber noch keine konkreten Pline
fiir das Bargerspital vorlagen und sich die
Raumfrage noch tber lingere Zeit hinzie-
hen wiirde, wurden die Kommissionsarbei-
ten eingestellt.

ts folgten nun einige ruhige Jahre der Wei-
terentwicklung. ich stand einer stetig wach-
senden Bibliothek vor, hatte mir mein bi-
bliothekarisches Wissen als Autodidaktin
angeeignet, und hatte nun, da die Kinder
grosser wurden, den Wunsch, mich beruf-
lich weiterzubilden. Meine siebenjahrige
Teilzeittitigkeit in der Deutschen Biblio-
thek wurde als Praktikum anerkannt, so
dass ich 1980 den Diplomkurs des VSB
{heute BBS) besuchen konnte. Damals ver-
brachte ich viele Stunden in der KUB zum
Losen der wichentlichen Bibliographie-
aufgaben und lernte dabei Jean-Pierre Ul-
dry kennen, mit dessen Hilfe ich mich im
Labyrinth der Bibliographien und Nach-
schlagewerke zurechtzufinden lermnte. 1981
bestand ich das Examen und war nun auch
in diesem zweiten Beruf mit den nitigen
Papieren ausgeriistet..,

1981 konnte mit einer kleinen Feier das
10-jahrigen Bestehen der Deutschen Bi-
bliothek gefeiert werden. Der Buchbestand
war inzwischen auf 7300 Biicher ange-
wachsen, die Ausleihe auf 37000 pro Jahr.
Jede grossere freie Fliche wurde ausge-
nitzt, um noch zusitzliche Biicherregale
aufzustellen. Die Gemeinde hatte zwar gros-
sere Lokale in Aussicht gestellt, aber fur
wann?

die Bibliothek wurde zum
ersten Mal seit ihrer
Griindung eine Woche
geschlossen

im Februar 1985 begannen die Umbau-
und Renovationsarbeiten im alten Biirger-
spital. Von einer zweisprachigen Biblio-
thek wurde nicht mehr gesprochen, doch
sollten die beiden Bibliotheken Tiir an Tar
im gleichen Fliigel des Gebiudes unter-
gebracht werden. Ein Umzug wurde auch
dringend nétig. Die Raumnot spiegelte sich
immer deutlicher in der Ausleihstatistik
wieder, die 1985 um 2000 Biicher geringer
ausfiel. An Arbeit mangelte es dem Biblio-
thekspersonal aber nicht. Der Buchbestand
musste laufend erneuert und die Kataloge
nachgefihrt werden. Erstmals usserte ich
den Wunsch nach mehr bibliothekarisch
ausgebildetem Personal und nach Informa-
tisierung von Katalog und Ausleihe. Im
folgenden jahr, 1987, konnle eine neue
Mitarbeiterin, Giovanna Riolo, eingestellt
werden, die sich in Bern zur Gemeindebi-
bliothekarin ausbilden liess.

Im Januar 1988 war es dann soweit: die
Bibliothek wurde zum ersten Mal seit ihrer
Griindung eine Woche geschlossen, die

i
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10000 Biicher eingepacktund ins Biirger-
spital transportiert. Die Biicher wurden
nach einem von mir ausgearbeiteten Plan
innert kiirzester Zeit aufgestellt, so dass die
Bibliothek schon am 30. Januar wieder
gedlinet werden konnte. Die Leserinnen
und Leser entdeckien in den hellen, einla-
denden Raumen ein erweitertes Medienan-
gebot: namlich zusitzlich 100 Bicher in
englischer Sprache, von'der SVB in Miete
und jedes Jahr auszuwechseln, und einige
Hundert Tonkassetten mit Geschichten und
Hdrspielen vor allem fir Kinder. Der Erfolg
liess nicht lange auf sich warten. Viele
ehemalige aber vor allem auch viele ganz
neue Leserinnen und Leser fanden den
Weg in die Bibliothek, obschon sie bis ins
erste Stockwerk hinaufsteigen mussten.
Auch Studentinnen und Studenten der na-
hen Universititentdeckten die neue Biblio-
thek. Die unmittelbare Nachbarschaft der
franzdsischen ,Bibliothdque de la Ville”
und der Deutschen Bibliothek wurde allge-
mein sehr begrisst.

Pro Stunde wurden
durchschnittlich 50
Biicher ausgeliehen.

Bei mirwar inzwischen eine einschneiden-
de Verinderung der familiiren Verhiltnis-
se eingetreten. Nur mit der Stelle an der
Deutschen Bibliohtek war es mir nicht
moglich, meinen Lebensunterhalt zu ver-
dienen. So arbeitete ich seit Februar 1985
zu 50 % als Bibliothekarin im Pidagogi-

schen Institut der Universitit und lernte in
der KUB das Katalogisieren mit SIBIL, konn-
te also auf den Zug der Informalisierung
aufspringen, was ich nie bereut habe.

Ende 1992 drohte der Deutschen Biblio-
thek ein schwerer Schlag. Im Rahmen der
allgemeinen Sparmassnahmen wollte die
Stadt ihre Subvention von Fr. 60°000. - auf
Fr. 50°000. - hinuntersetzen. Damit wire
der Bibliotheksbetrieb nicht mehr gewihr-
leistet gewesen. Dem Prasidenten Bern-
hard Flithmann gelang es, dank sofortigem
politischen Handeln, die Kiirzung auf Fr.
2000. - zu verringern. An hohere Lohne

oder gar grissere Stundenzahlen fir das

Personal war damit nicht zu denken. Die
anfallende Arbeit wurde immer grisser. Pro
Stunde wurden durchschnittlich 50 Biicher
ausgeliehen. Die ganze Katalogarbeit mus-
ste zusdtzlich zur Ausleihe geleistet wer-
den. Nun wurde die Umstellung auf EDV
dringend. Der Vorsland hatte seit einigen
Jahren Riickstellungen fir die Informatisie-
rung gemacht. Doch dieim Herbst 1992 bei
zwei verschiedenen Firmen eingeholten
Offerten iiberstiegen um einiges die erspar-
te Summe. Anfangs 1993 machte ich ein
Bibliothekssystem ausfindig, welches nicht
nur mit modernsten Mitteln funktionierte,
sondern, o Wunder, auch in unser Budget
passte. Im Juli wurden in den Biiros der
Bibliothek zwei Computer installiert, und
die Riickerfassung der Katalogdaten be-
gann. Giovanna Riolo und ich sowie weite-
re Hilfskrafte arbeiteten zu einem symboli-
schen Stundenlohn von Fr. 10. -, Bis Ende
Jahr waren die 12/000 Biicher erfasst, An-
fangs 1994 mussten noch die Daten der
500 Kassetten und die Adressen der 1300
Benuizer eingegeben werden, Am 2. Mirz
konnte die Ausleihe mit Computer erdffnet
werden.
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Nun sind die Biicherregale im Birgerspital
alle gefallt. Ausbaumoglichkeiten sind kei-
ne vorhanden. Der Medienbestand ist mit
15’000 Einheiten gross genug und sollte
nicht mehr weiter wachsen. Vermehrt mis-
senalsoalte, abgeniitzte oderselten gelese-
ne Biicherausgeschieden werden, um Platz
fir neue zu schaffen, denn Aktualititist das
A und O einer gutgehenden aligemein of-
fentlichen Bibliothek.

Wir diifen nach 25 Jahren mit Stolz und
Befriedigung auf unser Werk blicken. Hin-
ter uns liegt eine Wegstrecke, die neben
ebenen Stellen viele steinige, mithsame
Etappen aufwies. Der ,Bibliothekswagen”
rollte nicht von selbst, doch mit vollem
Linsatz aller Beteiliglten und viel gutem

Willen, gelang es immer wieder, die Hin-
dernisse zu tberwinden. So bestand und
besteht denn auch nie die Gefahr, auf den
Lotbeeren auszuruhen und einzuschlafen,
und wir blicken freudig auf die ndchsten 25
Jahre. (Freiburg, Oktober 1996)

Susanne Gapany-Moser
Bibliotheksleiterin

Deutsche Bibliothek in Zahien und Fakten:

Personal; Eine Stelle, aufgeteilt unter vier Mitarbeiterinnen
Leitung: Susanne Gapany, seit 1973

Sprechkassetten. vor allem fiir Kinder

Vergleichende Statistik 1971
Buchbestand: 4600 von SVB
Jahresausleihe 12000 Biicher
Gitnungszeiten 19 SidWoche
Ausl. pro Std. 13 Bilicher
Leser 604

(354 Ew., 250 K)

—

Trégerschaft , Verein der Freunde der Deutschien Bibliothek®, Prisident: Bernhard Fillhmann

Finanzen: 30 % Gebihren. 70 % Subventionen: Hauplantell {58000. - oder 86 %) Stadt Freiburg , Lolerie romande (3'800.
- oder 6%). einige umliegende Gemeinden, vorab Villars-sur- Glane und Marly (5150. - oder 8%).

Damit das Geld reicht, muss sehr rationell geatbeilet werden.

Medienangebot 1996: 14000 Romane und SachbUcher fir Erwachsene (rund 8000), Bliderblicher, Kinder- und Jugend-
blicher {rund 6000), Zeitschriften sowie eine klelne Auswahl Blicher in englischer Sprache (von der SVB in Miete), 600

*Ausleihe: 1995 rund 487000 Bilcher {= 50 pro Stunde, in 25 Jahreniotal 843'647 Blicher, oder eine Schiange von 25 km Linge,
wenn man alle nebeneinander aufstelite). Ausser an Sonn- und aligemeinen Feiertagen ist die Bibliothek immer gediinet.

Deutsche Bibliothek Freiburg, Spitalgasse 2 (alies Biirgerspital), 1700 Freiburg, Tel. 22 4722, ab 2, Nov. 1996:026 32247 22

1995
14000 Biicher und 600 Kassetlen
47486 Medien ™
19 Std/Wache
50 Biicher

1837 (davon 799 aus Freiburg)
(946 Erw., 691 K)

}
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Internet a tout prix?

Tel était le titre du colloque
organisé, les 11 et 12 décembre
1996, par le Centre suisse des
technologies de I'information dans
I'enseignement (CTIE) sur mandat
de la Conférence suisse des direc-
teurs de l'instruction publique. Les
sujets des communications étaient
aussi variés que « Concepts,
origines et futur des hypertextes »
(par Jacques Pasquier, professeur a
I'Université de Fribourg), « Déve-
loppement et mise en oeuvre d’un
environnement d’apprentissage
basé sur les technologies de
I'internet » (par Laurent Sciboz),
ou encore « Internet dans la
formation continue générale et
professionnelle » (par Christian
Hirt), « Internet dans I'enseigne-
‘ment des langues étrangeres » (par
Bernhard Sauser) pour n’en citer
que quelques-uns qui ont eu lieu
le premier jour.

nication portant sur- « Internet et

les bibliothéques », dontle but était
de montrer ce que les bibliothéques offrent
sur le réseau des réseaux et comment on y
accéde. Notre contribution, comprénant
trois parties préparées par Jean-Pierre Du-
crest, Pierre Buntschu et Regula Feitknecht,
s’est déroulée en francais et en allemand.
Elle était accompagnée de démonstrations
qui avaient préalablement élé enregistrées
sur le disque dur de I'ordinateur, afin d’évi-
ter toute surprise au niveau du succds des
connhexions etdestemps de réponse. Certai-
nes connexions ont été faites en réel. L’inté-
rét du public pour fa question a été vif. Une
documentation retracant les différentes éta-
pes de la démonstration a été distribuée.

Quelgues exeniplaires sont encore disponi-
bles.

l a BCU aussi présentait une commu-

Recherche de bibliothéques sur Internet

Dés le début, les bibliotheques ont éé
fortement présentes sur Internet en donnant
en particulier accés a leur catalogue. Mais
comment trouver ces catalogues, lorsqu’on
n'en connaitpas|’adresse? Parmi les métho-
des possibles, deux ont été démontrées.

La premiére consiste a utiliser les services
du moteur de recherche Hytelnet (particu-
lierement utile pour la localisation des cata-
logues de bibliothéques dans le monde),
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Les recherches sont possibles par lieu géo-
graphique, par type de logiciel (systeme
informatique) utilisé, par un ou plusieurs
mots figurant dans les pages Web du ser-
veur de fa bibliotheque en guestion.

La deuxigme méthode passe par le serveur
de Switch (réseau informatique des univer-
sités suisses). Ce serveur indique surtout
pour les biblioth&ques suisses, aliemandes
ou autrichiennes. Sur la premiére page de
ce serveur, apparait une liste de bibliothe-
ques en Suisse. L’acces peut se faire au
catalogue (boutons telnel) ou aux pages
Web du serveur de la bibliothéque (bouton
info). La deuxiéme page présente une liste
de bibliothéques en Allemagne, en Autri-
che et dans le monde (on y accede par la
rubrique Library catalogs située au bas de
I'écrany).

Accés aux catalogues de bibliothéques

Les systémes informatiques de bibliothe-
ques fonctionnent souvent sur d'assez gros
ordinateurs; il existe une fonction dans
Internet qui permet de « simuler » un termi-
nal et de se connecler a distance a ces
ordinateurs: telnet.

Pour uliliser le service telnet, il faut avoirun
logiciel supplémentaire sur la station de
travail. Pour accéder aux ordinateurs de
lype IBM, il s'agit du logiciel 13270 qui
peut étre déchargé depuis une page du
serveur Web de I'Oeffentliche Bibliothek
der Universilit Basel;, pour accéder aux
aulres ordinateurs, il faut le logiciel telnet
qui estfourni en standard avec Windows 95
et Windows NT 4 ou qui peut &tre transféré
depuis un certain nombre de sites FTP,

[Rappel: nos lecteurs demandent de plusen
plus s'ils peuvent consulter le catalogue du

H(f@)ternet

Réseau fribourgeois depuis chez eux via
Internet. ils le peuvent et peuvent méme
passer des commandes d’ouvrages, & con-
dition de disposer de ce logiciel. Pour con-
naitre les démarches a accomplir, ces lec-
teurs devraient s’adresser & un membre du
groupe « Nouvelles technologies »].

Pour consulter les différents catalogues, il
faut connaitre le login, parfois le mot de
passe et, surtout, les commandes du syste-
me consulté. Login et mot de passe sont
indiqués sur la page du menu. En général,
une aide est proposée dés la connexion ou
alors on peut la demander au moyen de
commandes telles que ? ou help.

Les pages Web des bibliothéques

Siau début on trouvait dans Internet surtout
les catalogues, aujourd'hui les bibliothe-
ques y associent de plus en plus leur page
Web. Cette combinaison donne lieu & de
véritables offres de produits et de services.

Aprés avoir rappelé les démarches permet-
tant de trouver la page Web d‘une biblio-
théque déterminée, nous enavons présenlé
uelques-unes en commentant leurs carac-
téristiques principales. La présentation gra-
phique de ces pages peut 8lre trés sophisti-
guée ou lrés sobre, sans que cela influence
la valeur de Vinformation qui est donnée
sur le site. Les pages choisies étaient celles
de la Library of Congress, de la Bibliothe-
yue nationale de France, de I'Université de
Tabingen et, naturellement, la page Web
de la BCU de Fribourg. Vous pouvez accé-
der a ces pages en utilisant le répertoire
installé sur le poste de consultation du
personnel.
Pierre Bunischu
Jean-Pierre Ducrest
Regula Feitknecht
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Leonardo da Vinci

Programme de formation professionnelle de
I"'Union européenne

Le 30 octobre 1996 s'est déroulée
au siege du Fonds national suisse
d Berne — organisée par I'Office
fédéral de I'éducation et de la
science (OFES), FOFIAMT et la
Conférence suisse des directeurs
de I'instruction publique — une
journée d'information sur le
programime de formation profes-
sionnelle de I’'Union européenne
LEONARDO DA VINCI.

té pour Ja période allant de 1995 a

1999. Basé sur le concept d'une
formation tout au long d'une vie, le pro-
gramme couvre la formation initiale et con-
linue parl‘entremise de projetspilotes trans-
nalionaux, d'échanges et de possibilités de
stages professionnels.

I eprogramme "Leonardo” a été adop-

Méme sans accord bilatéral entre la Suisse
et I'UE dans ce domaine, il existe la possi-
bilité pour des instilutions suisses de parti-
ciper, sous certaines conditions, a des pro-
jets "Leonardo”. Les cofits sont pris en char-
ge par I"OFLS dans le cadre d'un crédit voté
par le Parlement.

BUTS PRINCIPAUX
Les buts principaux de "Leonardo” consis-
lent en: .

~ I'amélioration de la qualité et la capacité
d’innovation des systémes nationaux de
formation professionnelle,

~ I'adaptation de la formation en rapport
avec les exigences de [a société etavecle
changement technologique,

— le développement de compétences lin-
guistiques,

- la lutte contre 'exclusion et promotion
de 1’égalité des chances dans la forma-
tion entre femmes et hommes.

TYPES D’ACTION ET DOMAINES

Trois types d’action sont envisagés:

— des projets pilotes transnationaux de for-
mation et projets de démultiplication,

— des programmes transnationaux de pla-
cements et d'échanges,

— des enquétes etanalyses transnationales,

couvrant les domaines de:
— la formation professionnelle initiale,
— la formation professionnelle continue,

— la coopération entre les universités et les
entreprises.
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PARTICIPATION AU PROGRAMME
Peuvent participer au programme "Leonar-
do" les:

— organismes de formation professionnelle,
— les entreprises et les établissements,

— les partenaires sociaux,

— les universités,

— les administrations publiques,

— les centres et les instituts de recherche.
Les particuliers ne peuvent pas déposer
directement une demande de participation

Les pays ayant la possibilité de participer
sont les Elats membres de I'UE, les pays
membresde I'ELE (Norvége, Islandeet Liech-
lenstein) auxquels s'ajoutent, dés celte an-
née, les pays de I'Europe centrale et orien-
tale, Chypre el Malte. La Suisse y participe
dans le cadre de "partenariats silencieux”.

PUBLIC CIBLE

Ce programme européen de formation pro-
fessionnelle, qui intégre la formation conti-
nue, vise un public rés large:

— apprentis ou jeunes en formation profes-
sionnelle;

~ jeunes travailleurs;
~ étudiants et jeunes diplomés;

— formateurs, tuteurs ou responsables de
formation professionnelle en entreprise;

— professeurs ou formateurs en langues;
— décideurs publics, aux niveaux local,
régional ou national;

- membres d’un syndicat ou d’une union
patronale.

APERCU DU PROGRAMME

Le programme "Leonardo" se répartit sur
quatre volels principaux:

Volet |

Soutien a Famélioration des systémes et des
dispositifsde formation professionnelle dans
les Etats membres.

Conception et réalisation de projets piloles
fransnationaux:

— amélioration de la qualité de la forma-
tion professionnelle initiale et la transi-
tion des jeunes & la vie active;

— amélioration de la qualité de la formation
professionnelle continue des pays parti-
cipants;

— information et orientation professionnel-
le;

— promotion de I’égalité des chances entre
hommes et femmes dans la formation
professionnelle;

— amélioration de la qualité des dispositifs
de formation professionnelle en faveur
des personnes défavorisées sur le marché
du travail par manque de qualifications
adéquates.

Programmes transnationaux de placements
et d’échanges:

— programmes transhationaux de place-
ments de jeunes en formation profession-
nelle initiale;

— programmes transnationaux de place-
ments de jeunes travailleurs;

— programmes transnationaux d’échanges

pour formateurs, concepleurs et gestion-
naires de programimes de forrnation.

Volet 1l
Soutien a Jamélioration des actions de
formation professionnelle, y compris par la
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coopération université — entreprise, con-
cernant les entreprises et les travailleurs.

Conception et réalisation de profets pilotes

{ransnalionaux:

~ innovation en formation professionnelle
en vue de prendre en compte les change-
ment technologiques et leur impactsur le
travail,

~ investissement dans la formation profes-
sionnelle continue des travailleurs,

- transfert des innovations techinologiques

dans le cadre d’une coopération entre
entreprises et universités en matiére de
formation professionnelle continue,

— promotion de I'égalité des chances en
matiere de formation professionnelle en-
tre hommes et femmes.

Programmes transnationaux de placements
ef d’échanges:

— programimes transnationaux de place-
mentls en entreprise de personnes en for-

miation dans une université ou de person-
nes diplomées,

— échanges transnationaux de personnel
enlre, d’une part, des entreprises et d"autre
part, des universilés ou des organismes
de formation,

— programmes transnationaux d'échanges
de responsables de la formation.

Volet 11 :

Soulien au développement des compéten-
ces Jinguistiques, des connaissances et de
la diffusion des innovations dans le domai-
ne de fa formation professionnelle.

Développement des compélences linguis-

tiques: :

— conceplion et réalisation de projets pilo-
tes transnationaux,

— programmes transnationaux d’échanges.

Pecubs dans Educateur 3 (1996)
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Développement des connaissances dans le
domaine de la formation professionnelle:

~ enquéles et analyses,

— échanges de données comparables dans
le domaine de la formation profession-
nelle.

Développement de la diffusion des innova-
tions dans le domaine de la formation pro-
fessionnelle:

— projets de démultiplication,
— programimes transhationaux d'échanges.

Volet IV
Mesures d’accompagnement

Réseau de coopération entre les Ftals mem-
bres.

Mesures d’information, de suivi et d’éva-
luation.

PROPOSITION POUR L’ANNEE 1996

A litre d'exemple voici les cing priorités
thématiqueschoisiespar le programme "Leo-
nardo” pour année 1996, dans le cadre de
I’ Année européenne de I'éducation tout au
long de la vie:

~ acquisition de compétences nouvelles
qui puissent ouvrir de nouvelles perspec-
lives d’emploi,

- rapprochement entre les établissement
d’enseignement ou de formation profes-
sionnelle et les entreprises,

~ lutte contre Fexclusion, ;

— promotion de Vinvestissement dans les
ressources humaines,

— généralisation de l'accés aux connais-
sances par les outils de la société de
Iinformation dans la perspective de la
formation tout au long de la vie.

CONCLUSION

Cette présentation souffre d'un certain sché-
matisme en raison de la globalité des objec-
tifs et des publics visés, ainsi que des di-
mensions géographiques et politiques du
projet. On constate également, au stade
actuel, I'absence de réalisations concrétes
{le programme n'est qu'en phase de lance-
ment).

Nous sommes cependant concernés. Soit
en tant qu'turopéens et Suisses ("partenai-
res silencieux") soit eten tant que bibliothé-
caires ou Spécialistes en information et en
documeniation (nouvelle appellation). En
effet, en mettant I'accent sur la généralisa-
tion de l'accés aux connaissances par les
outils de la société de I'information dans la
perspeclive de la formation tout au long de
la vie, le programme "Leonardo” vise égale-
ment notre profession.

Cela fera I'objet de la prochaine conféren-
ce de formation continue, consacrée aux
Bibliothéques dans les programmes euro-
péens de recherche et de formation conti-
nue (mars 1997) et confiée a Mme Barbara
Vauthey, responsable de I'Euro-Guichet de
I'Université de Fribourg.

Claudio Fedrigo

Expositiots
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Alexandre Herzen

Russe de coeur, Européen d'esprit, Citoyen fribourgeois.
l'errance d'un témoin prophétique

ristocrate, révolutionnaire russe et
A citoyen fribourgeois, écrivain par-
mi les plus remarquables de son
époque, Alexandre Herzen (1812-1870), a
laissé une oeuvre qui, comime son action,
constitue a la fois une tentative unique de
concilier le sens de Vindividuel et la cons-
ctence historique, ainsi qu'un témoignage
extraordinaire sur I'Europe et la Russie du
XIXe siecle.

Révolté, dés son enfance, contre la situa-
tion sociale et politique de la Russie tsariste,
condamné 2 plusieurs années d’exil inlé-
rieur, Herzen quitte le pays pour I’Occident
en 1847, ot il sera, peu aprés, le témoin
lucide et désabusé de V'échec du « prin-
temps des peuples ». Proscrit en Russie,
chassé de partouten Europe il trouve refuge
en Suisse, oll il obtient la citoyenneté de
Burg, prés de Morat, dans le canton de
Fribourg. Daslors, ilménera une lutte achar-
née contre I'autocralie russe au moyen de
son journal « Kolokol », édité 3 Londres.

Ami et interlocuteur des principaux démo-
crales européens du XiXe sigcle — Proud-
hon, Michelet, Mazzini, Bakounine, Gari-
baldi, Hugo elc. — Herzen sera contesté
pour soi attachement 2 la liberté person-
nelle et son scepticisme a I'égard des uto-
pies historiques. C’est la raison pourlaguel-
le tous les penseurs russes, de Dostoievski

et Tolstoi a Soljenitsyne, vont puiser a la
source vive de sa pensée, et méme Lénine
dont les éloges lui donneront accés, eontre

- toute logique, au statut de précurseur de la

Révolution russe.

Claudio Fedrigo

Exposition a la Bibliotheque cantonale et
universitaire de Fribourg du 23 janvier au
27 février 1997.

Herzen par Vallotton
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Personnalités des médias
ala BCU

L’Alliance Frangaise de Fribourg, en colla-
boration avec le Médiacentre, a organisé
une table ronde autour du théme:

QUELLE TELEVISION POUR
QUEL PUBLIC?

Débat passionnant, ot deux décideurs de
taille, Jean-Marie Cavada et Guillaume
Chenevigre, ont tonfessé leur credo d’honi-
me de média et les défis & mener pour une
lévision de qualité en proie inexorable-
ment a Vaudimat.

Le débat était conduit par Roger de Dies-
bach, rédacteur en chef de la Liberté qui
tenta de faire se profiler les vrais engage-
ments que F'on peut attendre du service
public.

La cassette du débat est disporiible 3 la
médiathéque.

Jean-Marie Cavada
Photo V. Murith

Le Médiacentre présente

Le Médiacentre de la Bibliotheque canto-
nale et universitaire a projeté le mardi,
03.12.1996, le film:

LE PEUPLE ZURUAHA

réalisé en 1993, aprés plusieurs longs sé-
joursau coeur de la Forétamazonienne par
Monsieur René Dumas de Romont, archi-
tecte et ethnologue.

Ce documentaire est a la fois un regard
empreint de respect et d’émerveillement
sur la vie et les rites d'une peuplade igno-
rant ce qu'on appelle « I'évolution » et
surtout une terrible prise de conscience de
Vinéluctable disparition de sociétés en to-
tale ignorance du « monde civilisé » et en
parfaite harmonie avec la nature,

Plus de 180 personnes ont assisté 3 la
projection, aprés laquelle une discussion
intéressante est née entre le public et le
réalisateur.

BCU-nfo.
Parution
trimestrielle;

Michel Dousse,

Délai de rédaction:
les textes sont
remis 2 l'équipe de

Claudio Fedrigo, rédaction jusqu'au
Regula Feitknecht, B du mois de
Christian Mauron. parution.

Le choix de Sophie

page 271

Filet de boeuf en crofite
de foie gras
(pour 6 personnes)

Préparation: 1h - Cuisson: 40 mn

Tkg de filet de boeuf
100 g de foie gras

600 g de pile feuilletée
400 de farce fine

5 ¢l. de cognac

10 ¢l de madére

500 g d’épinards en branches surgelés
Ic.a c. de baies roses
100 g. de beunre

Ic. a soupe d’huile

1 oeuf

sel, poivre, muscade

Faites colorer vivement [e rati dans I’huile.
Laissez-le refroidir sur une grille. Faites
dégeler les épinards sur feu moyen avec 50
g de beurre et assaisonnez-les de sel, de
poivre, de muscade et de baies roses.

Mélangez le foie gras en dés avec le co-
gnac, la farce fine et du poivre. Tartinez le
roti refroidi avec la moitié de cette farce et
enveloppez-le dans 300 g. de pate. Posez-
le, la soudure en dessous, sur ue plague
antiadhésive, placez au frais.

Tapissez six moules a ramequins de pite,
piquez le fond puis répartissez le reste de
farce et les épinards dessus.

Allumez le four sur 210. Collez & V'geuf
battu des chutes de pate sur le rbli, badi-
geonnez toute fa pate d’oeuf battu, Enfour-
nez rdli et tartelettes et laissez cuire de 35
mn & 45 min. Laissez reposer le roti 10 mn
dans le four éteint.

Déglacez la cocotte du début au madere

avec 10 cld’eau, puis incorporez le reste de
beurre en fouettant.

Découpez le filet en nappant chaque tran-
che avec un peu de sauce. Accompagnez
avec les tartelettes.

FEUILLANTINE DE POMMES
A I’ARMAGNAC

Pour 8 personnes

Préparation: 20 mn - Cuisson: 35 mn
6 feuilles de brick

150 g de beurre

4 pommes reinetles

120 g de sucre

5 ¢l d’armagnac

cannelle

Epluchez les pommes, et détaillez-les en
dés. Mettez-les dans un saladier, saupou-
drez-les de la moitié de sucre, de cannelle
etarrosez-les de 5 cl d’armagnac. Réservez
au frais.

Préchauffez le four sur 180 . Flalez les
feuilles de brick sur le plan de travail. Faites
fondre le beurre a feu doux, et, 2 Iaide d’un
pinceau, badigeonnez-en toute Ia surface
des feuilles de brick.

Egouttez lespommes etaspergez lesfeuilles
d’un peu de leur jus de macération, puis
saupoudrez d'un voile de sucre. Superpo-
sez 4 feuilles dans une lourligre beurrée en
laissant les bords dépasser. Garnissez de
pommes et rabattez la pite sans appuyer,

Découpez les 2 feuilles restantes en larges
lanigres, puis froissez-les et disposez-les sur
le giteau. Aspergez du jus de macération
restant et saupoudrez de sucre et de cannel-
le. Mettez au four et laissez cuire 35 mn.
Déguslez la croustade encore tiede, ac-
compagnée d’une boule de glace 3 la va-
nille ou a la cannelle.
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UN ANNIVERSAIRE - UNE ESPERANCE...

Jiaitnerais rappeler un anniversaire. En 1986, la BCU prenait, avant la Loi et le
Reéglement, le chemin de la décentralisation concentrée. En collaboration avec
le Yice-Recteur de Iépoque, elle donnait son préavis favorable 3 Tentrée en
fonction de la premiére bibliothécaire scientifique dans une des bibliotheques
décentralisées de I'Université.

Sous la conduite de Plerre Buntschu, chef du projet informatique, la BCU se |
prépare migrer vers le systéme Informatique VTLS. Merci pour fénorime travail
accompli par son équipe et toutes les persotines qui se sont mobilisées dans
ce projet. Jespere que tous réussirons ce pas important.

Joyeux Noéll Bonne Ahnée T Hos chers altelrs
ebsurtout uncordial mergl , -

&

pourvotre travail et votre
enthousiasmel

Peter
Bichsel

EIGENTLICH MOECHTE
FRAU BLUM DEN
MILCHMANN
KENNENLERNEN

Suhrkamp Verl.

cfe-
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