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Metamorphosen einer

universitiaren Bibliothek:

die Geschichte der Bibliothek der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, besser bekannt als ISES.

1. Griindung und Entwicklung
bis 1990

1942, mitder Fertigstellung der Univer-
sititsgebiude in Miséricorde, beginnt
materiell die Entwicklungeiner beschei-
denen Bibliothek. Diese wird 1950 dem
neugegrindeten ISES (Institut fiir Wirt-
schafts- utid Sozialwissenschaften) an-
gegliedert. DasISESisteine eigenstindi-
geSektionder damals rechts- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultit mit
30 eingeschiriebenen Studenten. 1973
ziihltdasInstitut bereits 700 Studenten
und besitzt 8000 Biicher und 160 Zeit-
schriften. Nachder Teilung der Fakultit
am 1. August 1989 wurde der Begriff ISES
bis Ende 1995 hauptsiichlich als Be-
zeichnungfiirdie Bibliothek verwendet.
Seitherist sieals BSES (Bibliothéque des
Sciences économiques et sociales) di-
rekider Fakultit unterstelit.

Eigenartigerweise kann sich heute
kaum mehrjemanderinnern, wodie
Bibliothiek vor der Erweiterung von
Miséricorde 1978 untergebrachtwar,

Ineinem ersten Planvon 1975 fiirdie
neyen Riume wird die Bibliothek als
ein einziger Biichersaal von 420 m2
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mit ca. 1100 Laufmetern Biichergestellen
sowie 100 Arbeitsplatzen fiirStudenten pro-
jektiert.

Bezeichnenderweise enthielt der Plan we-
der Platz fiir einen Katalog, noch existierte
innerhalb der Bibliothek ein Arbeitsplatz
oder Raum fiir die Verwaltung der Biblio-
thek: eine eigentliche professionelle Be-
treuung der Bibliothek waren zu diesem
Zeitpunktwedervorgesehen noch wurde in
denfolgendenJahren dartiber diskutiert.

Bezeichnenderweise enthielt der
Plan weder Platz fiir einen Katalog,
noch existierteinnerhalb der
Bibliothekein Arbeitsplatz
oderRaum fiir die Verwaltung
derBibliothek

Der 1978 realisierte Bau trennt die Biblio-
thekfiir Journalistik und diejenige desISES
inzwei unabhingige Bereiche, Der langge-
streckte Blichersaal desISES enthaltim riick-
wiirtigen Teil 720 Laufmeter Biichergestel-
le, und entlang der Fensterfront 18 Tische
mitinsgesamt 72 Arbeitsplitzen.

Im Eingangsbereich markierte im schma-
lenKorridor zwischen Mappenablagen und
Zeitschriftenregalen, wotiiglich Hunderte
von Personen zirkulierten, ein provisorisch
quergestellter Tisch (= Arbeitsplatzder Auf-
sichtsperson) dieerste primitive Form einer
Ein-und Ausgangskontrolle,

ISES-Assistenten, spiter unterstiitzt von
Aufsichtspersonal, wurden fiir die Uberwa-
chung der Bibliothek eingesetzt, laut Ar-
chivunterlagen zunehmend tiberfordert von
dieser Aufgabe. Dieurspriingliche Prisenz-
bibliothek mutiertelangsam zu einer Aus-

leihbibliothek. Fehlende Strukturen férder-
ten die Undiszipliniertheit der Beniitzerin
Bezug auf Ausleihdauer und Riickgabe der
ausgeliehenen Dokumente. Nur Studenten
fiillten Leihscheine aus, Assistenten und
Professoren begniigten sich mit dem Aus-
filllen von Phantomen, welcheanstelle der
Biicherin die Regale plaziertwurden. Vieles
fandin dieser Zeit ‘’ohnejegliche Formali-
titen "seinen Wegnach draussen, tiber 15
unkontrolliert zirkulierende Schliissel fiir
den Bibliothekseingang taten ihr iibriges,
wie den Revisionslisten dieser Jahre zu ent-
nehmenist.

DieISES-Korrespondenz dieserJahre doku- -

mentiertdie verzweifelten und offensicht-
lich fruchtlosen Versuche, die Missstinde
in den Griff zu bekommen: Beschwerde-
briefe mit Androhung von Sanktionen an
die Adresseder Studenten neben Bettelbrie-
fen an Assistenten und Professoren, doch
bitte die"‘ausgelichenen” Biicher zuriickzu-
bringen, oder doch wenigstens eine Liste
derselben zusenden.

In einem Sitzungsprotokoll aus dem Jahre
1978 werden “die Assistentenbeauftragt,
Vorschlige zuunterbreiten, wie Diebstihle
und iibriger Biicherschwund im ISES defini-
tifabgestelltwerden kénnen.”

Stattdessen degenierte der Fingangsbereich
der Bibliothek mehr und mehr zu einem
Tirmigen Aufenthaltsraum und Treffpunkt
("on se donne rendez-vous a I'ISES"). So ver-
langten zu Beginn der achtziger Jahre die
Aufsichtspersonen in einem Brief an die
Universitéitsverwaltung eine Erththung der
Saldrewegen ... unertriglicher Lirmbeld-
stigung und zunehmend freudloser wer-
denden Diskussionen mit Bentitzern’’. Be-
reits nach 2 Stunden Aufsicht, so wurde
beschrieben, treten: " nervse Zustinde auf,
welche selbst Zeitunglesen unmoglich

machen”. Die Arbeit der Assisteniten am
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schrifterigestellen, 3 Ko-

1" [ —{}  piermaschinen, Gardero-
1™ P ben und Mappengestel-
s ’ D len, Studentenarbeits-
s plitzen, den Postfachern
-1 O O Q E fiir rund 20 Professoren,
s 9 D sowie dem tableronde dex
% 5 d 'S ISES-Studenten (Abb. 1).
A ) D 1985 erhielt das Ausleih-
6 d q < und Aufsichtspersonal
jw = ;_,L 0 ein Glashaus, d‘as soge-
¥ > ¥ nannte Aquarium als
o e % ! Liarmschutz; der Publi-
S :'t:j §  kumsverkehr nahm in-
: P dessenweiter zu.
{ = FinJahr zuvor waren erst-
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Ausleihpultbestand dennauchvorwiegend
aus Geldwechselnund Abrechnender Zih-
ler fiir Kopiergerite, dem Herausgebenvon
Biiromaterial, dem Verteilenider Postan die
Professorenund Sekretariatsarbeiten fiir das
Institut.

Um die Leser vor diesem Treiben zu schiit-
zen, wurde der Fingangsbereich von ca 70m?
abgetrennt, aber die Aufsichtspersonteitte
diesen welterhin mit Zettelkatalogen, Zeit-

(' Pret

Ruotocsp.

|  malsgesamtuniversitire
Massnahmen getroffen
worden, um dein allge-
meinen Unbehagen tiber
] die Situationder Univer-
sitits-Bibliotheken zu be-
gegnen. Mittels Fragebo-
gen wurden Zustinde
und Bediirfnisse ermit-
telt. Fortan finden Biblio-
theksdiskussionenin ¢i-
nem gesamtuniversiti-
ren Rahmenstatt. Damit
wurde auch derjahrelan-
L gen fruchtlosen Diskus-
> sionzwischenISES-Direk-
tionund Administration
um Geld fiir zusitzliches Aufsichtspersonal
weitgehend ein Ende gesetzt.

Sewviehes

Arwove

Auch aufanderen Gebieten kam Bewegung
indie Bibliothek:im Dezember 1986 wurde
der erste Fricsson -Terminal installiert, und
1987 djealten Biichergestelle, obwohl erst
zuknapp zwei Dritteln gefallt, durch eine
dusserst beniitzer- und verwaltungsun-
freundliche Kompaktusanlage ersetzt. Be-
grimdung dafiir war die Schaffungvon zu-
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sdtzlichen Arbeitsplitzen fiir Studenten
(Abb. 2). Ein Anti-vol -System sollte die
Sicherungdesnunmehr 18'000Biicher und
190 Zeitschriften umfassenden Bestandes
garantieren. 1988 wurde die erste wissen-
schaftliche Bibliothekarin nominiert, und
die Forderung nach einer Hilfsbibliotheka-
rinformuliert.

De Bibliotheca

unkoordinierte Bestellung von Werken, und
diebei den Revisionen festgestellten Verlu-
ste, andererseits.

2. Veranderungenseit 1991.

Der Weggang der wissenschaftlichen Bi-
bliothekarin im August 1991 fiel zusam-
men mit der Be-
setzung des neu-
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geschaffenen Po-
stens einer di-
plomierten Bi-

itiHann

—

Abb.2

[\
g

bliothekarin. Ge-
meinsammitdem
6 neuenISES-Direk-

Situation 1987:

1) FEingang,Mappenablage
Zeitschriften

“Aguarium”

Arbeitspldtze mit Ablagen fur Leser
Fonds (Kompakhis)

Notausgang

Bibliothek Journalistik

PN RE RS

Die Korrespondenz dieser Jahre zwischen
dem ISESund der BCU istvon mangelnder
Kommunikation und Koordination sowie
gegenseitigen Anschuldigungen geprigt.
Dauerbrenner sind Klagen tiber zu lange
Wartezeiten auf die bestellten Biicher und
Katalogkarten, sowie die unregelmassige
Lieferung der Zeitschriften einerseits, die

torwurden unver-
ziiglich fiir die Organisation und Verwal-
tungder Bibliothek wichtige Massnahmen
getroffen.

Sowurde als erstes die Bibliothek der Jour-
nalistik integriert und damiteiner geordne-
ten bibliothekarischen Verwaltung zuge-
fihrt. Im freigewordenen Saal entstand ein
tibersichtlicher Zeitschriftenraum mit Le-
seplitzen sowie weiteren 16 Arbeitsplitzen
fiir Studenten (Abb. 3).

Situation 1991:
1) FEingang,Mappenablage
2) Katalog, SIBIL
3 “Aquarium”
4} Arbeitspldlze mit Ablagen fir Leser
5 Fonds(Kompakius)
6 Kopierer
1) Zeitschriften
Abh. 3
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Ein neues Ausleihreglement erklirte das
Ausfiillen von Leihscheinen fiir alle Beniit-
zer obligatorisch. Die nichste Aufgabe, das
“Ausmisten’’ des alten Ausleihfichiers
(mehr als 200 Pendenzen) zog sich iiber
mehrere Jahre hin. Viel Arbeit verursachte
das Ausfindigmachen von Bibliotheksbe-
niitzern, deren Ausleihen bis zu 10 Jahre
zuriicklagen. '

Ein Beniitzungsreglement wurde in Kraft
gesetzt und rigoros angewandt. Insbeson-
deredie Durchsetzung des Verbotsvon Nah-
rungsmitteln und Getrdnkeninnerhalb der
gesamten Bibliothek, oder die Bitteum Ruhe
und Respekt fiir die Arbeit im Eingangsbe-
reich hat unendlich Energie und Nerven
gekostet.

Gleichzeitig begann die Planung fiir eine
bibliotheksorganisatorisch sinnvollere
Nutzung des Eingangsbereichs. Es lag auf
der Hand, dass dasnur 12m?kleine “Aqua-
rium’’ unmoglich der Reorganisation und
Verwaltung, dem Ausflihren von bibliothe-
karischen Arbeiten und der Ausleihe und
Information dienen konnte. Beide Biblio-
thekare mussten je die Hilfte ihrer Arbeits-
zejt fiir die Ausleiheaufwenden. Esgab zwar
durchschnittlich nur 30-50 Ausleihen pro
Tag, der Zihler am Eingangregistrierte je-
doch im gleichen Zeitrauin bis zu 1400
Personen.

Dakeinetlei Mittel fiir eine bauliche Verin-
derungzur Verfiigung standen, musste nach
einer provisorischen Losung gesucht wer-
den. Sowurde die Halle von den drej Kopier-
gerdten befreitund derrunde Plaudertisch
entfernt. Nochimmer stand jedochnur ein
einziges SIBIL-Gerit fiir Beniutzer und Bi-
bliothekare gemeinsam zur Verfligung.

ImMirz 1992 wurde der Eingangsraum ge-
teilt: endlich erhielten die Bibliothekare
ihreigenesBiiro (Abb. 4). Gleichzeitigwur-
denit privaten ISES Mitteln Aushilfsperso-

nalfiir die Ausleihe eingestellt. Fir die Leser
wurdenzwei dltere PCsfiir die Konsultation
der Kataloge installiert und der Servicein-
formatiqueriistete entgegenkommender-
weise das Bibliothekarenbiiro mit Informa-
tikmaterial fiir Verwaltungund Organisati-
on aus.

... stehen wir bereits am Anfang
einerungleich grosseren Planungs-
phase, namlich dem vorgesehenen
Neubau der Bibliothek fiir die
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Fakultétin Fér_olléa.

Eine neugeschaffene Bibliothekskommis-
sion, an welcher Mitglieder der Fakultiit und
der BCU beteiligtsind, tratim Mai 1992 zum
erstenmal zusammien. Sie vertritt seither die
Bibliothek in der Fakultit, was die Bezie-
hungen wesentlich verbessertund irntensi-
viert hat.

Ein erstes Projekt fiir die Neukatalogisie-
rung des ISES-Fonds wurde im Mai 1992
vorgelegt. Ab Juni 1992 16ste ein vom wis-
senschaftlichen Bibliothekar erarbeitetes
neues Klassifikationssystem der Monogra-
phiendasvolligveraltete System ab. Gleich-
zeitigwurde der Grundstein fiir eine quali-
tative und ausgewogene Anschaffungspoli-
tik gelegt, welche nebst den Wiinschen von
Professorenn und Assistenten auch die
Grundlagenliteratur fiir die Studenten be-
riicksichtigt. Im Sommer 1992 wurde der
Fonds des Séminaire d’'économierégionale
(SER}in die Bibliothek reintegriert.

Viel Zeit erforderte die Ausbildung und Su-
pervision desneuen Ausleili-und Aufsichts-
personals. Der Mangel an bibliothekarisch
ausgebildeten Mitarbeitern machte es not-
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wendig, die vorhandenen Personalres-
sourcen optimal einzusetzen. So wurden
dem Ausleihpersonal auch weitergehende
bibliothekarische Aufgaben tibertragen. Die
dadurch gestiegene Variabilitatihrer Arbeit
und die damit verbundene Integrierungins
Bibliothekarenteam forderte in hohem
Masse die Identifikation dieser ‘Hilfsbi-
bliothekare'” mit ihrem Arbeitsplatz. Als
Anerkennungfiir den erhdhten Finsatz und
diewahrgenommene Verantwortunginder
nunmehr informatisierten Ausleihe wur-
den ab 1994 ihre Salire aus privaten ISES-
Mitteln um ca. ein Drittel angehoben.

Die jlingste Verdnderungerlebte die Biblio-
thekim letzten Jahr. Um den nach wie vor
ungebrochenen Besucherstrom zu drosseln,
der stetszu einem grossern Teil den Arbeits-
pléitzen als der Bibliothek als solcher galt,
wurdeder ehemaligeZeitschriftenraum von
der Bibliothek abgetrennt und als unab-
hingiger, innerhalb der Offnungszeiten der
Universitdtimmerzugdnglicher Arbeitsraum
mit 45 Platzen fiir Studenten eingerichtet.
Die Zeitschriftenfanden neu einen benut-
zer-und verwaltungsfreundlichen Platzim
Eingangsbereich des Biichersaales.
(Abb. 5).

3. Neubau einer Bibliothek in
Pérolles

Kaum ist die Umwandlung des einstigen
ISESin eine funktionstiichtige und benut-
zerfreundliche Fakultitsbibliothek abge-
schlossen, stehen wir bereits am Anfang
einer ungleich grosseren Planungsphase,
ndmlich dem vorgesehenen Neubau der
Bibliothek fiir die Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftliche Fakultitin Pérolles.

Erstmals missen nicht nur Riume einge-
richtet werden, sondern grundsitzliche
Uberlegungen zu Mission, Funktionalitit

und bibliothekarischen Organisationsab-
laufen angestelltwerden. Damit ergibt sich
die einmalige Chance, den Raum einer Bi-
bliothek anpassen zu kénnen und nicht
eine Bibliothek den verfiigbaren Riumen.

Elisabeth Jenny-Beyer
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Bonheur de la poésie

Pourtout lecteur del’Oulipo
(Ouvroir de Littérature Poten-
tielle), qui s’est constitué en 1960
autour de Frangois Le Lionnais et
de Raymond Queneau, le nom de
Jacques Roubaud est familier.

- “Explorer les possibilités de créa-
tion contenues dans les contraintes
formelles et si possible en découvrir
de nouvelles” (GDEL), telleest la
tdcheessentielle ques’est fixée
I’Oulipo. Siellel” inscrit dans une
constellation d’écrivains etun
horizondelecture, 'appartenance
de Roubaud a I’Oulipo témoigne
chezlui d"unintérét constant pour
lapoésieet ses contraintes formel-
les, intérét éclatant dans les études
qu'il a consacrées a la poésie,

de la poétique des troubadours

(La fleur inverse) jusqu’a
I'époque contemporaine.

demorceaux choisis”, relevant donc
du hasard, congue par un écrivain
trésattaché aux principes del’ écriture sous
la contrainte” et de la nécessité, pourrait
sembler, d premiére vue, paradoxal. Pour se
convaincre du contraire, il suffira delire le

l maginer une anthologie, “recueil

livre de Jacques Roubaud intitulé 128 poe- .

mescomposés enlangue francaisede Guillaume
Apollingire @ 1968: une anthologie de poésie
contemnporaine,

.. cette anthologie, qui se
présente modestement comme
une "botte de chocolats
poétiques”, est en fait une
admirableinvitation alalecture
dela poésiefrangaise...

Fid&le au principe oulipien de I'écriture
souslacontrainte, Roubaud énumeére dans
sonintroduction lessix contraintes quiont
présidéadlaconception decette anthologie:
1) formelle:pasdepoémelong”, 2) tempo-
relle: de 1914 4 1968, 3) géographique: la
langue francaise en Europe, 4) pratique:
accessibilitédes oeuvres, 5) négative: ne pas
écarterles poémesdits " difficiles”, 6) sélec-
tive: les présences et les absences sont vou-
Tues.

Notes delecture

Notes de lecture
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Répartis globalement chronologiquement,
les poéines sont répartis en cing sections:
L Apollinaireet tout prés, 11. Dadas, surréa-
listes, II1. Poésie dansla guerre, 1V. Trente,
quarante, etc., V. Lesfins provisoires. Cer-
tains poétes reviennent de section en sec-
tion, a différents moments de leur vie. Il
suffit de lire cette anthologie pour s'aperce-
voir que les contraintes que s'est fixées
Roubaud dans sa composition sont plus
nombreuses que six: "“Le sens de ces grou-
pementsdépenddeleurlecture. Il s'éclaire-
raenlisant.” Demémele chiffrede 128, et
ses subdivisions, mériterait d'étre étudié
pour lui-méme: "Signalonsenfin qu'ilya
128 poemes annoncés; quisont enfait 129
(un poéme avait ét€ omis dansla numéro-
tation; d’ailleurs, les trois mousquetaires
sontquatre).”

Sielle constitue aussi uneforme d’autopor-
trait indirect de son auteur, a travers des
figuresfraternelles, cette anthologie, quise
présente modestement commeune “‘boite
de chocolats poétiques”, est en fait une
admirableinvitationalalecture delapoésie
francaise, ot les podmes en prose, les calli-
grammes, leshaikuserventde tremplinala
pensée, ot nous sont donnés 3 voir et a
meéditerlesspectaclesdel’amour, delamort
etdel’humour. Bonheur alors dela poésie,
lorsque, par sanécessitéintérieure, ellenous
soustraitaux contraintesdu tempset nous
emplit'’d’'uneterre céleste.”

Michel Dousse

JacquesROUBAUD: 128 poémes composés en

langue frangaise de Guillauine Apollinaire d
1968:une anthologie depoésie contemporaine,
Paris, Gallimard, 1995.

[Extraits:]

109

UNE PIERRE

Il désirait, sans connaitre,
1V a péri, sans avir.
Arbres, fumées,

Toutes lignes de vent et de déception
Furent son gite.
Infintiment
Il n"a écreint que sa mort.

YVES BONNEFOY
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Notes delecture

48

EVADNE

L'été et notre vie étions d'un seul tenant

La campagne mangeait la couleur de ta jupe odorsante
Avidité et contrainte s’étaient réconcilides

Le chiteau de Maubec s'enfongaic dans f'argile
Biemtdt s'elfondrerair le roulis de sa lyre

La violence des plantes nous faisait vaciller

Un corbeau rameur sombre déviant de I'escadre

Sur le muer silex de midi écartelé

Accompagnait notre entente aux mouvements tendres
La faucille partout devait se reposer

Notre rareté commencait un régne

(Le vent insomnieux qui nous ride Ja paupiére

En tournant chaque nuit Ia page consentie
Veut que chaque pare de toj que je reticnne
Soit étendue 4 un pays d'dge affamé et de larmier géant)

Cérair au débuc d’adorables années

La terre nous aimait un peu je me souviens. Abcdef
ghijkl
. mn o pgqr

RENE CHAR S tuvw

X Y z

LOUIS ARAGON

14

BLEUS

La mer est comme un ciel bleu bleu bleu
Par au-dessus le ciel est comme le lac Léman
Bleu-tendre

BLAISE CENDRARS

Sy

g

S

e

Notes delecture
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56

COUVRE-FEU

Que voulez-vous la porte était gardée

Que voulez-vous nous étions enfermés

P.EluardparPicasso

Que voulez-vous la rue était barrée
Que voulez-vous la ville était matée
Que voulez-vous elle était affamée
Que voulez-vous nous étions désarmés

Que voulez-vous la nuit érait tombée

Que vouliez-vous nous nous somsmes aimés,

87 PAUL ELUARD

POUR UN ART POETIQUE

v

Bon dieu de bon dieu que jai envie d'écrire un petit
poéme

Tiens en voili justement un qui passe

Petit petit petit

viens ici que je tenfile

sur le Al du collier de mes autres poémes

viens ici que je t'entube

dans le comprimé de mes ceuvres complétes

viens ici que je t'enpapoudte

et que je t'entime :

et que je t'enrythme

et que je t'enlyre

er que je Cenpégase

et que je t'enverse

et que je t'enprose

la vache
il a foutu le camp

Gouache deR, Queneau

RAYMOND QUENEAU
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Interview
Sabine Wahrenberger

Was hat Dicl dazu bewogen, eineneue Stelle
anzunehmen?

Ich bin bald 5 1/2 Jahre in Freiburg. Es ist
meine erste Stelle nach dem Volontariat,
das ich in Schaffhausen absolviert habe.
Jetztist die Zeit gekommen, etwasNeueszu
machen: ich bin noch jung genug, um
meinen Horizonterweitern zukoénnen. Von
der Arbeit herhabe ich das Gefiihl, dassich
einfach nicht mehr weiterkomme in
Freiburg und habe mich daher nach etwas
Besserem umgeschaut.

Wowirst Du in Zukunft arbeiten, ynd was
sind Deine neuen Aufgaben?

Ich werde ab 1. Mirz in der Stadt- und
Universititsbibliothek Bern (StUB) arbei-
ten. Als Ko-Leiterin der Rekatalogisierung,
werdeich dort50% beschiftigt sein, zusam-
men mit einer Kollegin, die jetztschon eine
halbeStelle alsKo-Leiterin hat. Dazuwerde
ich in der Neukatalogisierung etwa 30%
mitarbeiten.

Hat Dirdie Arbeit in Freibuig gefallen? Was
hat Dirbesonders gefallen?

DieArbeit in Freiburg hat mir sehr gut gefal-
len, sieist sehr vielfiltig: vom Katalogisie-
ren, iiber das Bestellen, Ausleihen, Infor-

mieren, gibt es eigentlich in einer
Institutsbibliothek alles zu machen. Mir
haben vor allem die vielen Kontakte mit
Studentinnen, Assistentlnnen, Professor-
Innen, etc. gefallen und ich habe an der
Kantons- und Universititsbibliothek
Freiburg (KUB) eigentlich gute Kolleginnen
gefunden. Sonst habe ich eigentlich nicht
vielvom Universitétsleben profitiert, ausser
vielleicht dem Fitness. Was mir in letzter
Zeit aufgefallen ist, ist der Effort, den die
KUB fiir die interne Ausbildung gemacht
hat.

Was wiirdest Du dindern?

Ichwiirde die Hierarchie der Bibliothek an
der Universitit indern. Ich habe immer
sehr Miihe gehabt mit einem Professor als
Chef der Bibliothek. Eshat zwischendurch
vielleicht einmal einen Chef gegeben, der
etwasmehr von der Bibliothek verstand als
ein anderer. Doch ist es schwierig, wenn
man in Bibliotheksbelangen zum Chef
kommtund Unterstiitzungbrauchtund er
doch keine Ahnung hat, und ihn oft tiber-
redenmuss, um etwaserreichen zu kénnen.
Innerhalb der Naturwissenschaftlichen
Fakultit, wiirdeich vor allem die Situation
der Fakultétsbibliothek dndern. Es ist im-
mer davon gesprochen worden, dass man
sie einmal zentralisieren wiirde (schon seit

Interview
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Frau Gauthier 1987 angefangen hat), aber
bisjetzt merktman nichtviel davon: essind
Versprechungen gemacht worden fiir das
alte Technikumsgebiude, aber da wird zur
Zeit renoviert und es sind noch andere
Schulen drin. Ichweiss nicht wielange das
gehen wird. Wie schon gesagt, sind die
Raumlichkeiten allmihlich zuklein, nicht
nurdie Fakultitsbibliothek selber, sondern
auchalle Institutsbibliotheken, die organi-
satorisch daran gehingtsind. Dasist eigent-
lich das grosse Problem der Natur-
wissenschaften, wofiir sich die Fakultit nach
meiner Meinung viel mehr interessieren
und einsetzen sollte.

Mitder KUB gabes eigentlich kleine Proble-
me und Missverstindnisse. Ich habe das
Gefiihl, dass die Naturwissenschaften wie
ein Stiefkind behandelt werden. Es ist
schwierig, Unterstiitzung von der KUB zu
bekommen, wenn irgendein Problem da
ist. Es kommt selten vor, dass jemand bei
unsvorbeikommt undschaut, wie es liuft,

Bleibst Du weiterhin Verantwortliche der
RegionalgruppederSchvweizer-Diplorbiblio-
thekarlnnen (SDB)?

Bis Ende letztes Jahres warich verantwort-
lich fur die Regionalgruppe SDB der
Westschweiz, mit Betonungaufwar. Ander
letzten Versammlungim November haben
wir beschlossen, dass es eine Nachfolgerin
oder einen Nachfolger geben muss, daich
von Bern aus nicht mehr Lust habe, die
Regionalgruppe zu betreuen und gleichzei-
tig Delegierte zu sein. So hat sich Lautent
Liaudat bereiterklirt, die Verantwortung zu
tibernehmen. Wirhaben 3-4Sitzungen pro
Jahr und diskutieren Schweizer aber auch
Freiburger Bibliotheksprobleme. Wir haben
zusammen am Stand des Biichersalons in
Genf mitgemacht, daraufhaben wiruns fiir
die Politik der KUB interessiert: erstens ha-

ben wir uns in der KUB-internen Zeitung
BCU-Infovorgestellt, dann haben wir unse-
re Gedanken und Meinungen zur
Katalogisierungsstatistik kundtun wollen,
sind da aber stark gebremst worden. Ich
finde, dass wir zum Teil falsch verstanden
worden sind. Der Artikel wurde
schlussendlich nicht publiziert. Aber ich
musssagen, daraussind fruchtbare Diskus-

Wir sehen, wie von den
verschiedenen Bibliothekarlnnen
(seiesdiplomierte oder

- wissenschaftliche) die Interessen

unterschiedlich, aberzum Teil
auch gleich sind.

sionen entstanden. Z.B. finde ich, dass in
der Weiterbildungin der KUBstark vorange-
machtwurde, Esgibt jetzt cine Arbeitsgrup-
pe, die sich damit befasst. In der
Regionalgruppe haben wir ein neues Pro-
jekt, es geht um eine Umfrage, die die
Arbeitsbedingungen und die Lohnsituation
beiden Bibliothekarinnen und Bibliotheka-
ren untersuchen soll.

Dubistneulichauch Delegierte der Schweizer
DiplombibliothekarInnen im BBS geworden.
Wasversprichst Du Dirvondieser Funktion?

Im September wurde ich als Delegierte ge-
wihit. Ich habe mir vorallem vorgestellt,
dass ich die Westschweiz mit Evelyne
Campichevom GRBV (Grouperégional des
bibliothécaires vaudois) vertreten werde.
Ichwerdealso, obwohlichinBern arbeiten
werde, dieRegionalgruppe inder Delegier-
tenversammlung vertreten. Mein Interesse
ist vor allem der Beruf der Diplom-
bibliothekarlnnenzuverteidigen. In Anbe-
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trachtder neuen Technologien gibtes eini-
geAenderungeninder Hauptbeschiftigung
der Diplombibliothekarinnen (da fillt mir
die Formalkatalogisierung ein, die immer
mehr minimalisiert und ich denke,
minderbewertet wird).

Du warst Mitglied der Arbeitsgruppe
«Weiterbildung» in derKUB. Was hat diese
Aufgabegebracht?

Ichhabeschon erwihnt, dass die Arbeit der
Regionalgruppe indirekt Friichte getragen
hatund somitfinde ich, eine Fruchtist die
Bildung der Arbeitsgruppe fiir die Aus-und
Weiterbildungan der KUB. Am Anfang hat-
te ich etwas Miihe mit den Sitzungen, vor
allem weil alles schon diskutiert und ent-
schieden war. Aber seit einiger Zeit ist es
interessanter geworden: wirkdnnen beim
Erstellen des Programms fiir die

Weiterbildung mitbestimmen und die Dis-
kussion istviel fruchtbarer geworden. Wir
sehen, wie von den verschiedenen
BibliothekarInnen (sei es diplomierte oder
wissenschaftliche) die Interessen
unterschiedlich, aber zum Teil auch gleich
sind.

Wieempfindest Du als Nordostschweizerin
dieSprachgrenzein Fribourg?

Mit der Sprachgrenze hatte ich eigentlich
nie Probleme, aber ich habe am Anfang
gemerkt, dassman etwasschief angeschaut
wird, wenn man da nicht perfekt Franzo-
sisch sprechen kann. Es sind nur wenige
Leute, die sich dasanmerken haben lassen.
Eshat einige Personen gegeben, die haben
mich korrigiert, was ich zum Teil sehr gut
gefunden habe und mit der Zeit geht es
eigentlich sehr gut. Ichfinde esnurschade,

dessin de Barrigue paru dans "Educateur”

( \oUS ME COFjEREL-

Aoo fois ...
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JE D05 PRENDRE DES
INITIATIVES Er FAIRE PREVVE
1 ANTICONFORMISME. ¥/
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dasswenn eine Gruppe verschiedener Leu-
te zusammensitzt und ein grosser Teil
DeutschschweizerInnen dabei sind, immer
noch Franzésisch gesprochen wird. Ich habe
das Gefiihl, dass die Westschweizer immer
noch Mihe haben mit den
DeutschschweizerInnenSchriftdeutsch zu
sprechen. Es heisst immer, die Deutsch-
schweizetlnnen wollen nicht Schrift-
deutsch sprechen, aber ich zum Beispiel
spreche sehr gerne Schriftdeutsch. Wegen

der Sprachgrenze erwarteteich eigentlich-

zu Beginn von der KUB mehr
Zweisprachigkeit.

Ich habe das Gefiihl, dass die
Westschweizerimmernoch
Miihe haben mit den
Deutschschweizerinnen
Schriftdeutschzu sprechen

Als Deutschschweizerinist esoft schwierig,
an den Sitzungen sich auszudriicken und
teilzunehmen. Alle Unterlagen sind auf
Franzosisch verfasst. Esbrauchtimmer ei-
nen zusitzlichen Effort, um sich bemerkbar
zumachen. Auch die Vorbereitungen sind
etwasschwieriger: ich habe oft Notizenvon
mir, die zweisprachigsind und dann finde
ich mich nicht mehr so gut zurecht. Die
Sprachgrenze werde ichwohl in Bern nicht
soschnellverlassen: Bernistauchim Alltag
fast zweisprachig (es hat sehr viele
Westschweizerlnnen, die in Bern leben)
und dannhabeichals Katalogisierungchef
Herrn Pierre Gavin, der ist Westschweizer
undsomitwerdeich dasFranzosisch sicher
nicht verlernen.

Bisjetzt hast Du75% gearbeitet, inderneuen
Stellewirst Du zu 80% verpflichtet. Betreibst
Du inDeiner Freizeitein Hobby?

Eigentlichbetreibeich nicht ein Hobby, das
diese 25 oder 20% beansprucht. Aber ich
wohne mit meinem Freund in einem
kleinenHaus, dassehrviel Arbeitbringtund
so verbringe ich Freitag und Samstag mit
Haushaltsarbeiten. Dann habeich Tiere zu
Hause: eine Katze und Meerschweinchen,
denen ich gerne mehr Zeit widme als es
braucht, umsie nur zu fiittern. Dann koche
ichsehr gern:am Wochenendebraucheich
sehr viel Zeit um zu kochen. Als
Bibliothekarin leseich natiirlich auch sehr
gerne. Dann gibt es noch Velofahren wenn
eswdrmer ist, spazierengehen oder einmal
joggen gehen. Aber das hingt alles von
meiner Lust und Laune ab.

LiebeSabine, vielen Dank fiir dieses Interview!
Wirwiinschen Dirviel Erfolgund Freude mit
Deinerneven Aufgabe.

Interview mit Sabine Wahrenberger
von Inésdela Cuadra

Délai de rédaction.
Lestextes sont
remis 2 l'équipe de
Regula Feitknecht, rédaction jusqu'au
ChristianMauron. 5 du mois de
parution.

Inés delaCuadra,
Michel Dousse,
ClaudioFedrigo,
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Evaluation

de la nouvelle organisation du

- Secteur public

Le 1eroctobre 1995, nous avons
mis enplaceunenouvelle organisa-
tion du secteur public dont les buts
et lefonctionnement ont été expli-
qués oralement durant la séance du
personnel du 13.09.1995 et par
écritdans un document intitulé
Réorganisation du secteur
public. Les résultats obtenus a fin
décembre 1995, apres trois mois
d’essai, permettent d’évaluer
Vimpact de Vexpérience et de
formuler des mesures afind’en
améliorercertains aspects.

quel’évaluation générale est positi-

ve: lanouvelle organisation est trés
efficace, résoud un grand nombre de proble-
mes ressentis auparavarnt, répond aux be-
soinsdu public, malgré quelques points qui
méritent d'étre légérement modifiés.

N ous sommes heureux de constater

Le pasqui suivral'évaluation est constitué
par le projet d'affiner la formule adoptée.

1. SERVICEDUPRET
1.0. Considérationsgénérales

La nouvelle organisation représente une
grande amélioration au niveau du service
duprét. Plusieurs problémes qui se présen-
taient régulierement auparavant sont dé-
sormaisrésolus.

Durant ces trois mois, la formation conti-
nue du personnel n'a pas encore pu étre
entreprise suffisamment. ll faudraveiller a
utiliser les parties de 'année plus calmes
pour améliorer ce point.

1l faudra prévoir des horaires différenciés
pourlespériodes devacances (6t6, fin d’an-
née).

1.1. Planhebdomadaire

Le planfonctionnebien. Les collaborateurs
ont accepté les innovations, bien qu’elles
impliquent des changements dans leurs
habitudes. llssont présentsal’heure et font
preuve d'unbel esprit de collaboration.

vos sectelrs
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Grice ala nouvelle structure, le service du
préta pufonctionner durant cestrois mois
de <haute saison», malgré lesabsences (ma-
ladies, vacances, etc.) sans faire appel 4 du
personnel extérieur au service.

Destiches nouvellesont puétre effectuées
méme durant une période notoirement
chargée.

Le nouvel horaire satisfait totalement le
public:lesstatistiques du prétentre 12h® et
14h® montrent que la demande d'une
ouverture élargie estréelle.

EXEMPLES DE STATISTIQUESDU PRET

Décembre 1995

Moyenne de préts entre 12h™ et 14h™ 535
Moyenne de retours entre 12h® et 14h® = 472

Janvier 1996

Moyenne de préts entre 12h™ et 14he0 457
Moyenne de refours entre 12h™et 14h® = 367

1.2. Lesdifférentespartiesduservice
Guichet

Les files d'attente ont sensiblement dimi-
nué, la fluidité dans I'affluence du public
aux guichetss'estaméliorée grice al’ouver-
ture entre midi et quatorze heures ainsi
qu'aupréta domicile en fonction désQ9h®
(aulieude 10h®). Toutelastructure permet
de mieux gérer dessituations d'urgence,

Magasins

Lamiseen place desnouveautésse faitaun
rythimmeadéquat (plusde retard). Le person-
nel des magasinsa pucommencer l'exten-
sion dela cote J (-1 anciens magasins) et e
resserrement des cotes NA/NP. Durant les
périodesplus calmes (£té) on pourra entre-

prendreégalement destravaux de conserva-
tion et de révisioni des fonds.

1.3. Lescollaborateurs

Ils respectent avecbeaucoup de conscience
professionnelle les nouvelles directives et
les nouveaux horaires mis en place.

Lesnouveaux collaborateurs appelés dans
ce service se sontbien adaptés;il y a cepen-
dant des différences dans le niveau des
connaissances, qu'il faudraaméliorer. Quel-
quesmodifications d'affectation sont éga-
lement prévues.

Les personnes qui ont un emploi du temps

-réparti sur plusieurs secteurs, apprécientle

fait d’avoir des horaires fixes de travail au
prét.

Lenouvel horaireimplique plusde présen-
ce vis-d-visdu public (travail au guichet au
lieu de tiches administratives et de range-
ment) ce qui comporte davantage de pres-
sion et de stress.

2. SERVICEDEREFERENCE
2.1. Planhebdomadaire

Le plan hebdomadaire fixe représente un
progréstrés apprécié parles collaborateurs.
La structure de remplacement est souvent
misea contribution.

2.2. Lesdifférentsservices
Bureaud'information

Lanouvelle formulesatisfait le public. Géré
par laresponsable duservice deréférence et
animeé par Suzanne Gapany, un groupe de
travail formé de Michel Dousse, Regula
Feitknecht, Sophie Gauye et Marcel Sching,
estchargé d’améliorer ce service.
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Au cours des 4 séances tenues, le groupe a
revu, complété et, le caséchéant, remplacé
la documentation imprimée 4 disposition
des bibliothécaires qui assurent la perma-
nence aubureau d’information. Des propo-
sitions concernant]l’aménagement dubu-
reauont été formulées. Lamise d jour dela
documentation «maison» est en cours.

Salles publiques /OPAC

La nouvelle formule satisfait le public; le
fonctionnement de'assistance fournie par
la bibliothéque est trés apprécié par les
lecteuss. Pour certains collaborateurs un
effort d'information doit encore 8tre fait
concernantles prioritésa respecter (1. assis-
tance deslecteurs dans!'utilisation des ca-
taloguesinformatisés etsur fichesainsi que
des fonds en libre-accés, 2. accompagne-
ment des nouveaux lecteurs, 3. ordre et
discipline danslessalles de lecture et dans
les locaux ouverts au public).

La nouvelle formule satisfait le
public;le fonctionnement del'as-
sistancefournie parlabibliothéque
est trés apprécié par les lecteurs.

Géré par la responsable du service de réfé-
rence etanimé par Marcel Schinz, un groupe
detravail formé de Ulrike Fischer, Suzanne
Gapany et Regula Feitknecht, est chargé
d’améliorer ce serviceainsi que de proposer
des projets inhérents aux salles publiques.
Uneséancea eulieu jusqu’d présent: ellea
permisde fairel’état de la situation dansla
salle de lecture du 1er étage et de formuler
des propositionsquant dlamarchesuivre.
Une opération «coup de poing» est prévue
pourl'ét€ 1996, afin de réorganiserla docu-
mentation disponible dans cette méme
salle.

Assistancenouvelles technologies

Les personnes qui assurent le service de
piquet pour ceservicene sont pas beaucoup
sollicitées: celatient aufait queleslecteurs
nesont passuffisamment informés de cette
possibilité et au fait que la personne chargée
dubureau d'information nelesappelle pas
systématiquement.

Un groupede travail, piloté par Pierre Bunts-
chu etformé detousles collaborateurs con-
cernés, s’est réuni d plusieursreprises pour
améliorer la qualité du service offert au
public. La priorité a été accordée jusqu’'a
présental’organisation et laréalisation de
la journée «portes ouvertes» du 15 décem-
bre 1995 qui fut un grand succes.

-— Mesuresa prendre

Aterme, laformation dansle domaine des
nouvellestechnologies devrait étre élargie
a tout le service de référence. Le but est de
donner a tous les collaborateurs une plus
grande polyvalence et nous permettre de
gérer aumieux l'effectif a disposition.

2.3. Laformationdecsusagers

CoursIiternet
26 séances, 138 inscrits

En moyenne, le nombre de présents étajt
supérieur a cing (limite que nous avions
décidéeavant de lancer I’ opération).

La durée du cours a été augmentée:
horaireinitial: 13h%-14h%;
horaireactuel: 13h%-14h?,

— Mesuresa prendre

Ce cours jouit visiblement d'une grande
popularité. Amoyenne échéance, silenom-
bre desinscriptions nie diminue pas, il fau-
dra proposer une autre séanicehebdomadai-

vos secteurs
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re, ou - 4 défaut - mettre 3 disposition le
matériel etlesinfrastructures adéquats.

Cours DOBIS/LIBIS et Cours Réseaux
suissesdn 01.09.-31.12.1995

— Cours DOBIS/LIBIS :

sur 16 séances en frangais proposées,
10 ont eulieu: total 17 inscrits;
sur 16 séances en allemand proposées,
10 ont eulieu: total 30 inscrits.

— Cours Réseaux suisses

sur 16 séances en francais proposées,
4 ont eu lieu: total 5 inscrits;

sur-16 séances en allemand proposées,
aucune n‘aeulieu.

— Mesuresaprendre

Puisque I'intérét deslecteurs est trés varia-
bleaucoursdel'année, uneformule modu-
lable a été mise en place. Voici les modifi-
cations apportées au plan initial:

— Offredecours: 01.09.1995 - 19.02.1996

mardi, 13h%-14h%,

cours DOBIS/LIBIS en frangais;
mardi, 18h°°-19h%,

cours Réseaux suisses en francais;
jeudi, 13h®—14h%, '
cours DOBIS/LIBIS enallemand;
jeudi, 18h®°—19hv,

cours Réseaux suisses en allemand.

— Offredecours: 19.02.-06.07.1996

En alternance, toutes les 2 semaines:
mardi, 13h% - 14h%,

cours DOBIS/LIBIS ou cours Réseaux suis-
ses en francais;

jeudi, 13h®—14ho%,

cours DOBIS/LIBIS ou cours Réseaux suis-
ses en allemand.

Les plans correspondants ont été transmis
aux personnes concernées.

Visites guidées dulundi soir

Sur 9 visites offertes en francais, une a eu
lieu: total 1 inscrit.

Sur 9visites offertesen allemand, quatre ont
eulieu: total 12 inscrits.

— Mesuresd prendre

Relancer I'offre aux bibliothéques du Can-
ton par la publicité dans les journaux lo-
caux (agenda/memento) ou parun mailing
a des groupes d'intérét en respectant les
péricdes favorables dictées par le rythme
académique.

Visites guidées sur demande

Sur les 948 personnes qui ont suivi une
visite guidéesur demande au coursdel'an-
née'95, nousen avonsrecues 358 depuisla
mise en place de la nouvelle organisation
dusecteur public(dernier trimestrede'an-
née).

Ce service que nous offrons rencontre les
faveurs du public (écoles, lycées, Université,
groupes d'intérét). Le fait de limiter i deux
lenombre de visiteshebdomadaires accep-
téespermetde gérer de facon pluséquilibrée
leur organisation.

— Mesuresa prrendre

Le grand succésetle caractére dispendieux
de cesmanifestations devraient nous inci-
ter a trouver de nouvelles formules. 11 est
impératif de se procurer du matériel didac-
tigue (vidéo-projecteur pour I'agrandisse-
ment des écrans des PC sur grand écran) et
desinfrastructures (salle deformation) adé-
quats.

Accés alnternetdepuislepostepublic
— Chifftes septembre - décembre 1995

accés payant: 2'867 minutes=47,8 heures
de consultation;
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acceés non payant ( démonstrationset cours
effectués depuisle poste public): 1'562 mi-
nutes = 26,3 heures de consultatiori;

pour un total de 112 sessions de travail.

— Mesuresa prendre

Pourl’instant: rien a modifier.

3. CONCLUSIONS

Auvude cequi préceéde, le groupe de travail
qui amis en place lanouvelle organisation
(Jean-MarcDucrey, Christian Mauron, Re-
gulaFeitknecht)a étudié un certain nombre
demesures correctrices. Les modifications
prioritaires delanouvelle organisation se-
ront mises en place d’ici 3 1'été; les autres
interviendront dans le courant de’année
1996.

Nous saisissonscette occasion pour remer-
cier tous celles et ceux qui, depuis le mois
d’octobre, participentaubon fonctionne-
ment de la nouvelle organisation, de
I'engagement dontilsont fait preuve et de
I'esprit de coopération démontré jusqu'a
présent.

ChristianMauron

Regula Feitknecht
Jean-MarcDucrey
Responsabledu service du prét,
Responsable du service de référence,
Adjointdedirection

Le saviez-vous?

Tout leparc des photocopieuses dela BCU
aétérenouvelé. Nallez pas croirepour autant
que FEtat de Fribourg dilapide Pargent du
contribuable. Eneffet, il n'yapasdachat de
ces appareils,ils sont mis 2 disposition par
lentreprise quipergoit un montant surcha-
que copie effectuée pour couvrir ses frais
dinvestissement, de produits et dentre-
tien. Lesrecettes faites parla BCU avecla
vente des cartes 2 photocopies sont ver-
sées 2 TEtat de Fribourg.

Lemaniement des ces appareils est simple.
Ily a cependant quelques nouveautés par
rapport aux tmodeles précédents. Nhésitez
pasavousrenseigner en consultantlemode
d'emploi (sur Yarrigre de la machine) ou en
demandant delaide 3 Regula Feitknecht ou
aChristian Mauron.

NB: Les collaborateurs des secteurs
catalogage, indexation etinformatique ont
maintenant au ler ébage une machine per-
formante ce quileur dviteradefaire desva-
et-vient entre les étages pour faire des
copies.
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Au revoir

qu'elle m'a demand§, avec son air

qui arracherait des larmes aux
cailloux, de vous écrire un au revoir, jen’ai
pas pu ou pas su lui dire non. Alors, je me
lance.

T outca, c'estdelafaute aRegula. Lors

Lorsque jerendrai mes clefs et mon ouvre
porte, jeretiendrai une petitelarme, car je
me sentaischez moi dansla grande maison.
C'étaitmesfiches, mesrevues, mon pupitre
(pardon mon bureau). Georges m’a assez
taquinée a ce sujet. Mais c’est parce que je
prenaistoutes ceschosestellementa coeur
que j'ai effectué mon travail au mieux de
mes possibilités.

Je remercie tous les collégues du bureau
d'avoir supporté stoiquement mes éclats
lorsque je constatais que des revues
m’avaient été volées. La rileuse de service
menait grand tapage a ces occasions-13 ou
aussi lorsqu’elle avait froid.

Jedevraibien nie tenir aussi lorsque je dirai
au revoir d vous tous avec qui je me sentais
bien et qui m'avezapprisbeaucoup.

Pour terminersur unenote gaie- et puisc’est
moi qui ai décidé determiner montravail ici
- je meréjouis d'avoir du temps pour réaliser
toutes cesactivités qui m'attendent, de sa-
tisfaire ma faim de faire plein de choses.

Merci 4 toutes et 3 tous pour ces bonnes
années. Le meilleur'emporte surle moins
bien. A bientdt.

IsabelleSpoorenberg

| ]ubilé 25 ans

outes nos félicitations & Germain

T Bourdilloud, collaborateur du servi-

ce duprét, pourses 25 ans d’activité

auservice del’Etat de Fribourg, 4 la Biblio-
théque cantonale et universitaire.

Notre cher Germain, bien connu de tous
dans cette maison, est aussi et surtout le
personnage qui a fait bénéficier plusieurs
générations de lecteurs de ses connaijssan-
ces quasiment encyclopédiques des fonds
dela BCU et dela littérature en général.

Nousluisouhaitons, malgrél'intrusion de
I'informatique danssa vie de tousles jours,
d'aborder la suite de sa carriére avec le
méme enthousiasme et laméme efficacité.

«Aucun denous n’estcomplet enlui seul»
(Virginia Woolf, Les Vagues, 1931).

..des personnes

Bienvenue &

Mme Eliane Oberson
qui a été engagée depuis le ler janvier 1996
pour fopération de recatalogage des re-
toursilaCentraledouvrages des bibliothe-
ques sises 3 I'Université et 3

Mwne Glovanna Caravaggi
et

M. AndrzejDembinski
qui collaborent depuis le début deVannée &
lopérationderecatalogage dela BSES ainsi
qu3

Mme Patricia Bruno,
nouvelle surveillante.
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Le titre d'un livre,
qui en décide ?

Un dossiercomplet vient de
paraitre dans “Lire’”’ No 240
novembre 1995. Nous résumons
trés briévement les parties
essentielles de ce dossier trés

instructif et fortintéressant.

est considérable dans notre société

de consommation. Qui en décide?
L’auteur oul’éditeur? Existe-t-il desrecettes
réputéesinfaillibles?

L etitre estlavitrine du livre. Son role

Dans l'alchimie du succés cominercial, le
titre estun deséléments cardinaux. C'est tui
qui appdtele chaland, lui qui donne envie
de parcourir quelques passages avant de se
diriger vers la caisse. Jadis le contenu pri-
mait I'emballage, et nos grands hommes
avaient coutume d’afficher un dédainroyal
vis-a-vis de la couverture de leurs oeuvres.
Combien de banallissimes "Mémoires, Jour-
nal, Aventures, Histoire de ..., Lettre i...,
Voyageen...".

Lorsque les anciens échappaient dla plati-
tude, ¢'était pour tomber danslintermina-
ble. Faut-il rappeler que Rabelaispubliaen
1534 "Lavie trés horrifique du grand Gar-

gantua, pére de Pantagruel, jadis composée
par M. Alcofribas, abstracteur de quinte es-
senice?’’ De toutes les solutions, la plusin-
démodable est celle qui donne au livre le
nomdeson héros oude son héroine. "Can-
dide, Paul et Virginie, le Docteur Faustus"...

AvecStendhal, le titre devient primordial.
Manifeste artistique, il annoncela couleur:
rouge etnoir, roseet vert. llintrigue, ilinvite
aux interprétationstirées parles cheveux...
L'importance destitres contaminela philo-
sophie. Nietzsche les ciséle avec un talent
d'orfévre qu'aucun de ses collégues n'a ja-
mais €galé: "Humain, trophumain®, "Ainsi
parlait Zarathoustra"... Dans!'histoire litté-
raire, lestitresabandonnésen coursderoute
sont parfois plus instructifsque ceux quise
gravent pour 1'éternité: ““Le colonel Cha-
bert"” et “Les paysans’’ se sont appelés res-
pectivement La comtesse a deux maris’’
et ’Lachaumiére etle chiteau”. Méme un
monwmentcomme 'Alarecherchedutemps
perdu”, dontonn'imagine pas qu'il ait pu
s'intituler autrement, fut sujet  bien des
hésitations...

Passe encore qu'un livre change de titre.
Mais il arrive aussi qu'un titre change de
livre!Lecasleplusillustreest celuides “Sept
piliers delasagesse”. Aucoursdesa jeunes-
se,lefutur Lawrence d’Arabierévait d'écrire
un livre de voyage situé dans sept villes
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orientales, et dont leftitre aurait fait référen-
ce alafoisaux "“Septlampes de I'architec-
ture” de RuskinetalaBible''La Sagesseabati
sa maison, elle a taillé sessept colonnes”...
Sans se soucier du fait qu’il n’avait aucun
rapportavecle contenudel’ouvrage, il con-
servale titreauquel il tenait tant. llaeumille
foisraison.

Le romancierest maitre de son livre comme
il Pest deson texte. L'auteur de documents
doit davantage écouter son éditeur...Les ti-
tres des best-sellers et des documents sont
rarement le fait del'auteur qui délégue aux
autorités compétentesle soin de concocter
le produit’’ad hoc”.

En fait, le titre n'est décisif que lorsque
'auteur est méconnu... Pour un document
il convient d'intriguer, de faire réver ou
d'attirer un publicciblé. Pour unroman, le
titre doit &tre au plus prés de la facture du
texte et reléve dans tous les cas du droit
d’auteur.

Pour autant!'histoire laplusenvogue chez
leséditeurslaisseréveur. Unhominearrive,
martelen téte. Il n'a pas detitre. Onlui dit:
"Y-a-t-il un tambour dans ton livre ? - Non,
répond Vécrivain. - Une trompette ? - Non,
répond dnouveaul’écrivain. - Eli bien, appelle-
le“Sans tambour ni trompette.”

De méme laréédition, sur un coup de téte
éditorial, et sans consulter Vauteur, de “La
moit de Mao” signée Jules Rey quelques
jours aprésla mort du Grand Timonier lui-
méme laissa plusd’un lecteur perplexe. Le
Mao en question ni’était ni plus ni moins
quele chien del'écrivain!

Alavitrine
dulibraire

Originaljusqu’a la provocation, sinon
Vextravagance, inventeur dans un do-
maine o1l il est resté sans égal, Pierre
Faucheux le typographe a, quarante
années durant, marqué d’uneemprein-
te souvent insolite les oeuvres que les
éditeurs avisés avaient le bonheur de
Soumettre a son audace.

Le lecteur d’un livre habillé par Faucheux
pouvaitétre un esthéte exigeant: lamise en
pages del’cuvrage - qu'elle fiit classique ou
d’avant-garde - n'était pas moins soignée
que la couverture. Le livre était parfait. En
professionnel rompu al'art graphique, Pier-
reFaucheuxsavaitqu'il pouvaitse permet-
tre de jongler aveclesformes, les couleurs,
lescaractéres, leur corps, leur graisse, pourvu
qu'ilrespectat une régle aussi contraignan-
tequele Nombre d’Or:I'harmonie des pro-
portions.

Pierre Faucheux, lemagicien dulivre, retra-
ce sa carriere. Pierre Faucheux lui-méme,
deséditeurs, desjournalistes, desamis, des
émules témoignent.



Jeudi 12 mai 1968

Fromenade dans Faris avec le Président. Deux décisions essentielles sont prises: nous
parionsd'abord des Grands Travaux. Quelancerpourle second septennat?.. Depuisquelques
semaines, jai réfléchi 2 la question. Je lui suggére finalement de se limiter 3 un seul grand

chantiernouveauquiallierait tech-
nologie, culture et décentralisa-
tion: une Grande Bibliothéque uni-
versitaire, de dimension interna-
tipnale, quipourrait rivaliser avec
sertamisgrandsprojets étrangers,
commele déplacement dans Lon-
dres de la bibliothéque Saint-
Fancras, la reconstruction dela
bibliothéqued Alexandrie e Egyp-
te, lanouvelle bibliothéque de Chi-
cagoouencorelenouveau réseau
informatisé des bibliothéques de
Suisse romande. Elle serait ins-
taliée & Faris, avec des lieux de
consultationdécentralisésenpro-

viicegrice auxmoyens detélécon-

férence. Le Président accepte
gans hésiter : “Trés

LeRéseau des bibliothéques romandes eb tessinoises, un modile pour
le Président Frangols Mitterrand |

Enlisantlouvrage de Jacques Atvali*Verbatim®,jal découvertun passage
datantdujeudi12mai1988 oliil était questionduprojet dela Trés Grande
Bibliotheque de France. Avec fierté, fai constaté que le Réseau des
bibliothéques romandes et tessinolses était cité comme un des grands
projets étrangers.

Pour mémoire, durant le mois de mai 1988, RERO avait célébré sa

wmillionidme notice et avait organisé différentes manifestations dans le cadre du Salon
international du livre et de la presse (Genéve, 11 au 15 mai 1988). Je vous cite le passage:;

le ot du directeur

" Hoschers auteurs

i

bonne idée. Etudiez-
mot¢aendétail Voyez
combien ga coliterait,
Gardezcelasecret. On

nie Pannoncera que TOTALITE

quandvousserezpret’,

In: Verbatim / Jacques INFINI

Attali, -[Parie]:Fayard,

[
EMMANUEL LEVINAS g

[
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